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Перелік додатків до колективного договору
З метою регулювання взаємних виробничих, трудових і соціально-економічних відносин та узгодження інтересів між представником роботодавця в особі КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, і профспілковим комітетом КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, що представляє інтереси трудового колективу Закладу, з іншого боку (далі - Сторони), на підставі законів України "Про колективні договори і угоди", "Про оплату праці", "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", Кодексу законів про працю України, норм та положень Кодексу України про адміністративні правопорушення, Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України та всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями на 2019 - 2024 роки, а також на підставі Постанови КМУ №948 від 31.08.1997 року та закону України №3356 від 01.07.1993 р. та міжгалузевій угоди, уклали цей Колективний договір з таких взаємних зобов'язань:
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір - це нормативний акт, яким установлюються
основні норми, принципи та взаємні зобов'язання Сторін стосовно регулювання на виробничому рівні соціально-економічних і трудових відносин згідно із законодавством, додаткові трудові та соціально-економічні гарантії. Колективний договір укладено з метою:
- створення умов для підвищення ефективної роботи КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО та
реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО ;
- удосконалення колективно-договірного регулювання, розвитку соціального діалогу, реалізації конституційних прав і гарантій працівників і роботодавця.
- узгодження інтересів працівників та інтересів представника роботодавця.
1.2. Положення договору поширюються на всіх найманих працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, незалежно від того, чи є вони членами профспілок.
1.3. Норми, положення та умови (далі - Норми) Колективного договору є
обов'язковими як для представника роботодавця, так і для працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
1.4. За невиконання досягнутих домовленостей згідно з цим Колективним
договором Сторони несуть відповідальність у порядку, передбаченому чинним
законодавством.
1.5. Сторони зобов'язуються дотримуватися норм, умов та гарантій, а також
мінімальних соціальних стандартів і соціальних нормативів, передбачених чинним законодавством, угодами вищого рівня, що є мінімальними та обов'язковими для Закладу.
1.6. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються
дотримуватися принципів соціального діалогу, паритетності представництва,
рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та
аргументованості, а також керуватися ст. 41-1 КУпАП, під час проведення
переговорів (консультацій) щодо укладення Колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
1.7. Право на ведення переговорів i укладення колективного договору вiд
iменi найманих працiвникiв надається профспілковому комітету. Для ведення
переговорiв i пiдготовки проекту Колективного договору утворюється робоча
комiсiя з представникiв Сторiн. Склад цiєї комiсiї визначається Сторонами.
1.8. Робоча комiсiя готує проект Колективного договору з урахуванням
пропозицiй, що надiйшли вiд працiвникiв, i приймає рiшення, яке оформляється
вiдповiдним протоколом.
1.9. Проект Колективного договору обговорюється у трудовому колективi й
виноситься на розгляд загальних зборiв (конференцiї) трудового колективу.
1.10. Пiсля схвалення проекту Колективного договору загальними зборами
(конференцiєю) трудового колективу вiн пiдписується уповноваженими
представниками Сторiн не пiзнiш як через 5 днiв з моменту його схвалення.
1.11. Цей Колективний договір укладено на 2020 - 2025 роки, він набуває
чинності з « » 2020 року. Пiсля закiнчення строку дiї Колективний
договiр продовжує дiяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не
переглянуть чинний.
1.12. Зміни та доповнення до Колективного договору, що зумовлені зміною
чинного законодавства та угод вищого рівня (Генеральної, Галузевої,
територіальної угод та других), а також ті, що спрямовані на поліпшення положень чинного Колективного договору, приймаються спільними рішеннями представника роботодавця та профспілкового комітету.
1.13. У всіх інших випадках пропозиції Сторін про внесення змін чи
доповнень до Колективного договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів, виносяться на схвалення конференції трудового колективу з метою
узгодження позиції та досягнення згоди під час прийняття остаточного  рішення.
1.14. Представник роботодавця зобов'язаний довести до відома працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО зміст Колективного договору в 30-денний термін з дня його підписання. 

1.15. Представник роботодавця за участю профспілкового комітету
зобов'язаний провести повідомну реєстрацію Колективного договору у відповідних органах згідно з чинним законодавством. 

1.16. Сторони зобов'язані вступати в переговори про укладання нового
Колективного договору не пізніше, ніж за три місяці до закінчення терміну дії
Колективного договору, на який він укладався.
1.17. Жодна із Сторін, що уклали цей Колективний договір, не може
протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення,
що змінюють норми, положення, зобов'язання Колективного договору, або
припиняти їх виконання.
Сторона власника зобов'язується:
1.18. Здійснювати керівництво діяльністю Закладу, розробляти і затверджувати структуру Закладу, встановлювати чисельність працівників, затверджувати штатний розпис у встановленому порядку, на основі договорів організовувати господарські відносини з іншими підприємствами й організаціями, здійснювати фінансові відносини, нести відповідальність за порушення договірних зобов'язань.
1.19. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати та забезпечувати планове підвищення кваліфікації працівників.
1.20. Забезпечувати працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання службових завдань та створення належних умов праці.
1.21. Спрямовувати зусилля та грошові кошти КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО на підвищення ефективності та розвиток Закладу (підприємства), заохочення підвищення якості надання медичної допомоги, раціонального та ощадливого використання матеріальних ресурсів.
1.22. Сприяти розвитку матеріально-технічної бази, для поліпшення лікувально-діагностичного процесу і розвитку лікарні, забезпечити співробітникам Закладу (підприємства) сприятливі умови праці і відпочинку, для залучення до співпраці спеціалізованих і молодих фахівців використовуючи при цьому власні матеріальні ресурси підприємства і кошти отримані, в тому числі, у вигляді добровільних пожертвувань і благодійних внесків, грантів і фінансових коштів від фізичних та юридичних осіб, а також інших різних благодійних фондів або благодійників.
Профспілковий комітет зобов'язується:
1.23. Сприяти зміцненню трудової і виконавчої дисципліни в колективах структурних підрозділів КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО дотриманню правил внутрішнього трудового розпорядку, підвищенню якості надання медичної допомоги.

1.24. Утримуватися від проведення колективних дій до проведення попередніх переговорів та примирних процедур з урегулювання спірних питань відповідно до чинного законодавства.

1.25. Організовувати збір та узагальнення пропозицій з питань поліпшення діяльності КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, доводити їх до роботодавця, домагатися їх реалізації, інформувати працівників про вжиті заходи.

1.26. Сприяти вирішенню соціально-економічних питань, представляти права та інтереси працівників у відносинах з представником роботодавця в управлінні Закладом.

1.27. Проводити роботу серед працівників Закладу щодо безумовного дотримання основних принципів культури, медичної етики та деонтології.

Сторони зобов'язуються:

1.28. Уживати заходів щодо сталого функціонування КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО через
усунення передумов виникнення колективних трудових спорів, проведення
примирних процедур у порядку, передбаченому чинним законодавством.

1.29. Організовувати та проводити навчання працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО з
питань трудового законодавства, охорони праці, управління Закладом та прав
роботодавця і трудового колективу.

2. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Сторона власника зобов'язується:
2.1 Виконувати умови укладеного трудового договору. Створити умови
для продуктивної й безпечної праці з метою забезпечення виконання планових
показників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО за рахунок бюджетних та інших незаборонених
законодавством коштів.

2.2 При прийнятті на роботу знайомити працівників Закладу з цим
Колективним договором та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

2.3 Затвердити для кожного працівника Закладу його функціональні
обов'язки, ознайомити його з ними і вимагати їх виконання.

2.4 Трудові відносини оформляти з дотриманням вимог чинного
законодавства.
2.5 Дотримуватися норм тривалості робочого часу відповідно до чинного
законодавства та згідно з графіками робіт структурних підрозділів і апарату
управління КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО. Враховуючи, що лікарня є безперервною діючою установою, з метою оптимального регулювання та обліку робочого часу
працівників зі змінним режимом роботи, при якому неможливе дотримання
нормальної тривалості щоденної або щотижневої тривалості робочого часу,
встановлювати для них за погодженням з Профкомом підсумований облік
робочого часу за 1 місяць (або інший, триваліший період: квартал, півріччя, рік).

2.6 В окремих випадках, зумовлених виробничою необхідністю або
інтересами працівників, дозволити середньому і молодшому медичному персоналу,а також іншим працівникам установи, що виконують роботи в нешкідливих умовах праці подовжити робочу зміну до 24 годин. Запровадження подовженої зміни допускається виключно за наявності волевиявлення працівника, оформленого письмово за погодженням з Профкомом і здійснюється на підставі відповідного наказу Роботодавця.

2.7 Графіки щорічних оплачуваних відпусток на наступний рік
затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом до 5 січня наступного року.
2.8 Тривалість додаткових оплачуваних відпусток установлювати згідно з
чинним законодавством та додатками 1-5.
2.9 Спільно з профспілковим комітетом визначати напрями витрачання
грошових коштів для забезпечення соціальних пільг та компенсацій працівникам
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
2.10 Здійснювати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації
працівників потрібних спеціальностей за рахунок КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
2.11 Погоджувати з Профкомом Графік проходження курсів підвищення
кваліфікації працівниками.
2.12 Забезпечити підвищення кваліфікації працівників немедичного
профілю безпосередньо у Закладі або в навчальних закладах, як правило, не рідше
ніж один раз на п’ять років.

2.13 Надавати працівникові можливість для харчування впродовж зміни у
структурних підрозділах, де за умовами роботи таку перерву встановити
неможливо. 
2.14 Роботу за сумісництвом та суміщенням посад оформляти на бланках наказів згідно з
додатками 6 та 7.
Профспілковий комітет зобов'язується: 
2.15 Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових обов'язків і прав
працівників відповідно до нормативних актів щодо організації праці.

2.16 Здійснювати контроль за дотриманням вимог КЗпП України.
2.17 Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів, брати участь
у їх розв’язанні.
2.18 Ініціювати, за необхідності, проведення спільних консультацій з
роботодавцем з метою вжиття заходів щодо запобігання порушень трудового
законодавства.
Працівники Закладу зобов'язуються:
2.19 Виконувати умови укладеного трудового договору.
2.20 Виконувати свої функціональні обов’язки відповідно до посадових
інструкцій.
2.21 Додержуватись правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.22 Дотримуватися норм тривалості робочого часу відповідно до чинного
законодавства та згідно з графіками робіт структурних підрозділів.
2.23 Своєчасно підвищувати кваліфікацію, якщо це передбачено діючим
законодавством.
Сторони зобов'язуються:
2.24 Запобігати виникненню причин колективних трудових спорів, а в разі
виникнення прагнути їх вирішення.
2.25 Залучати представників профспілкового органу до участі в роботі
комісії з атестації робочих місць.
2.26 Атестацію працівників керівного складу Закладу проводити за участю
представника профспілкового органу.
2.27 Режим роботи, робочий час, час відпочинку працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО та їх зміни регулювати положеннями чинного законодавства, а також Правилами
внутрішнього трудового розпорядку.
2.28 Проводити роботу з найманими працівниками стосовно раціонального
та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів,
збереження майна Закладу.
2.29 Забезпечити умови для ефективної роботи Комісії з трудових спорів.
3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

Сторона власника зобов'язується:

3.1 Здійснювати аналіз потреби та використання трудових ресурсів в
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

3.2 У разі, якщо представник роботодавця планує звільнення працівників з
причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або в зв'язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності Закладу, завчасно, не пізніше як за два місяці до запланованих звільнень письмово надавати профспілковому комітету інформацію щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також проводити консультації з профспілкою про заходи щодо запобігання звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшенню несприятливих наслідків будь-яких звільнень.
3.3 При прогнозованому масовому звільненні більш ніж 5% від загальної
кількості працюючих розробляти та реалізовувати погоджену з профкомом
програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, що
звільняються.
3.4 При скороченнi чисельностi штату працiвникiв у зв'язку iз змiнами в
органiзацiї виробництва i працi переважне право на залишення на роботi надавати
працiвникам з бiльш високою квалiфiкацiєю i продуктивнiстю працi.
3.5 При рiвних умовах продуктивностi працi i квалiфiкацiї перевагу в
залишеннi на роботi надавати:

а) сiмейним - при наявностi двох i бiльше утриманцiв;

б) особам, в сiм'ї яких немає iнших працiвникiв з самостiйним заробiтком;

в) працiвникам з тривалим безперервним стажем роботи в даному закладі;

г) працiвникам, якi навчаються у вищих i середнiх спецiальних учбових
закладах без вiдриву вiд виробництва;

ґ) учасникам бойових дій, інвалідам війни та особам, на яких поширюється
чиннiсть Закону України "Про статус ветеранiв вiйни, гарантiї їх соцiального
захисту";

д) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків i
раціоналізаторських пропозицій;
е) працiвникам, якi дiстали в закладі трудове калiцтво або професiйне
захворювання;

є) особам з числа депортованих з України, протягом п'яти рокiв з часу
повернення на постiйне мiсце проживання до України;

ж) працiвникам з числа колишнiх військовослужбовців строкової служби та
осiб, якi проходили альтернативну (невiйськову) службу, - протягом двох рокiв з
дня звiльнення їх зi служби.

Перевага в залишеннi на роботi може надаватися й iншим категорiям
працiвникiв, якщо це передбачено законодавством України.
3.6 При розірванні трудового договору з працівником проводити повний
розрахунок, передбачений чинним законодавством та Колективним договором.
3.7 Надавати працівникам, за їх згодою, можливість працювати на умовах
неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за
фактично виконану роботу) із збереженням повної тривалості 24 щорічних
основної та додаткових відпусток та інших гарантій, пільг, компенсацій,
встановлених законодавством та цим Колективним договором.
3.8 Зберігати місце роботи, оплату праці та інші гарантії за вимушену
відмову працівників від роботи у разі незабезпечення представником роботодавця
безпечних умов праці на робочому місці. Факт наявності такої ситуації підтверджується фахівцями з охорони праці за участю представника профспілкового комітету і уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці.

3.9 Розглядати негайно випадки відмови працівника від виконання
дорученої йому роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя або здоров'я або для оточуючих його людей та навколишнього середовища (у разі конфлікту створювати комісію).

3.10 Здійснювати прийняття на роботу нових працівників, а також залучати
до надання окремих видів послуг фізичних чи юридичних осіб за цивільноправовими договорами.
3.11 Звільняти працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО з ініціативи роботодавця без
попередньої згоди профспілкового комітету тільки на підставі ст. 43-1 КЗпП
України.

Профспілковий комітет зобов'язується:
3.12 Розглянути в п'ятнадцятиденний термін обґрунтоване письмове
подання роботодавця про звільнення працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, на підставі ст. 43 КЗпП України.

3.13 Повідомити роботодавця про прийняте рішення на письмове подання
роботодавця про звільнення працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, в письмовій формі в триденний термін. У разі пропуску цього терміну вважається, що профспілковий комітет дав згоду на звільнення працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
3.14 Рішення профспілкового комітету про відмову в дачі згоди на
звільнення працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО має бути обґрунтованим. У разі якщо в рішенні немає обґрунтування відмови в наданні згоди на звільнення працівників
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, роботодавець має право звільнити працівника без згоди
профспілкового комітету.

3.15 Давати згоду на вивільнення працівників за ініціативою роботодавця
за підстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, тільки після використання всіх
можливостей для збереження трудових відносин.

3.16 Не допускати звільнення з ініціативи роботодавця вагітних жінок і
жінок (чоловіків), які мають дітей віком до трьох років (до шести років - у разі,
якщо дитина потребує домашнього догляду), одиноких матерів (батьків) при
наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини з інвалідністю.

Сторони зобов'язуються:

3.17 Проводити спільні консультації про заходи щодо запобігання
звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих
наслідків звільнень.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ

Сторона власника зобов'язується:
4.1 Здійснювати оплату праці працівників згідно з цим Колективним
договором, наказом Міністерства праці та соціальної політики України та
Міністерства охорони здоров'я України від 5 жовтня 2005 року №308/519 «Про
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», а також ст.96 та 97 КЗпП, або ст.15 і 16 закону № 108/95 від 24.03.1995, з положеннями Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України та всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями на 2019 - 2021 роки, та міжгалузевою угодою.
4.2 Встановити мінімальну місячну тарифну ставку (оклад) для
працівників, які виконують некваліфіковану, малокваліфіковану чи допоміжну
роботу, на рівні мінімальної заробітної плати, передбаченої Державним бюджетом
на поточний рік та Генеральної угодою між Кабінетом Міністрів України та
всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та
всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями на 2019 - 2024 роки, та
міжгалузевою угодою.
4.3 Встановити систему оплати праці тарифної і використовувати інші
системи, які формується на оцінках складності виконуваних робіт і кваліфікації
працівників, а також враховують результати індивідуальної праці кожного
працівника. Тарифна система оплати праці включає: тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і професійні стандарти (кваліфікаційні характеристики).
4.4 Розміри посадових окладів (тарифних ставок) визначати за тарифними
розрядами Єдиної тарифної сітки. Тарифна сітка (схема посадових окладів)
формується на основі тарифної ставки робітника першого розряду і
кваліфікаційних співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів).
Розміри посадових окладів і тарифних розрядів працівників підприємства (додаток 8). Адміністрація закладу має право встановлювати згідно з фінансовими можливостями підприємства нову тарифну сітку з базовим посадовим окладом працівника першого тарифного розряду у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб, але не менше 50% від розміру мінімальної заробітної плати, встановленої Законом на 1 січня календарного року.
4.5 Конкретні розміри місячних посадових окладів і тарифних ставок
установити відповідно до Схем посадових окладів і тарифних ставок працівників
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО (додаток 9).
4.6 Посадові оклади (тарифні ставки) працівників Підприємства, перелік
яких наведено у додатку 10, підвищувати від 10 до 30 відсотків у зв'язку зі
шкідливими і важкими умовами праці.

4.7 Оплату праці здійснювати за фактично відпрацьований час, виходячи з
посадового окладу (тарифної ставки).
4.8 Наказом представника роботодавця за погодженням з виборним
органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником),
можуть встановлюватися інші системи оплати праці.
4.9 До тарифних ставок і посадових окладів можуть установлюватися
доплати і надбавки відповідно до додатку 11, та за фінансової можливості
підприємства.
4.10 Забезпечити проведення індексації заробітної плати працівникам
Закладу згідно Порядку проведення індексації грошових доходів населення,
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 р. № 1078, а також інших актів законодавства.
4.11 Виплату заробітної плати за час щорічної відпустки проводити не
пізніше, ніж за три робочі дні до початку відпустки.
4.12 Здійснювати поточне або поквартальне преміювання працівників
залежно від ефективності їх праці, відповідно до Положення про використання
фонду оплати праці працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, за результатами фінансової діяльності підприємства і при наявності фінансових коштів на підприємстві.

4.13 Виплачувати заробітну плату двічі на місяць – 15 та 30 числа місяця.
Якщо терміни виплати зарплати збігаються з вихідними днями, терміни виплати
переносяться на передвихідні дні.
4.14 Виплачувати заробітну плату за місцем роботи в грошовій формі або за
бажанням працівника у банківських установах, з якими укладено відповідні
договори на обслуговування.

4.15 При кожній виплаті заробітної плати письмово повідомляти працівника
про:
а) загальну суму заробітної плати з розшифровкою та видами виплат;
б) розміри і підстави відрахувань та утримань із заробітної плати;

в) суму заробітної плати, що належить до виплати, та за який період
проводиться оплата праці;
г) суму заборгованості заробітної плати, що належить до виплати, та за який
період проводиться оплата праці.
4.16 При прийомі на роботу інформувати працівників Установи про умови
оплати праці та змістом Колективного договору.
4.17 При переведені працівника на іншу нижче оплачувану роботу,
проводити оплату праці згідно трудового законодавства.
4.18 Оплачувати роботу в святкові та неробочі дні понад місячну норму
робочого часу у розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад.
4.19 Оплачувати роботу у надурочний час у подвійному розмірі годинної
ставки, розмір якої визначається виходячи з норми робочого часу та встановленого посадового окладу або надання відгулу, за бажанням працівника.
4.20 Доплачувати працівникові за роботу розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт до півтори ставки виходячи з ставок встановленого посадового окладу працівника який виконує цю роботу.
4.21 Забезпечувати в КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, премій (додаток 12).

4.22 За наявності економії фонду оплати праці і наявність грошових коштів
на Підприємстві, виплачувати працівникам КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО які відпрацювали в Закладі не менше року, одноразову допомогу на оздоровлення відповідно до Положення про порядок надання матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО (додаток 13).
4.23 При порушенні термінів виплати заробітної плати компенсувати працівникам втрату її частини згідно з чинним законодавством.
4.24 За наявності заборгованості щодо виплати заробітної плати більш ніж два місяці представник роботодавця спільно з профспілковим комітетом розробляють графік погашення заборгованості виплати заробітної плати.

4.25 Про впровадження нових норм або зміну норм праці повідомляти працівників не пізніше, ніж за два місяці до їх впровадження.
4.26 Про впровадження норм праці, зміну істотних умов у зв'язку зі змінами
організації виробництва і праці у бік їх погіршення здійснювати з обов'язковим
офіційним погодженням з профспілковим комітетом не пізніше, ніж за два місяці
до їх впровадження.
Профспілковий комітет зобов'язується:
4.27 Здійснювати контроль за дотриманням в Закладі законодавства про
оплату праці, у т.ч. за своєчасністю виплати заробітної плати згідно нормативних
актів Роботодавця і затвердженого табеля обліку робочого часу.

4.28 Вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення працівникам
розмірів заробітної плати, премій, компенсацій, доплат, надбавок, надання пільг.
4.29 Здійснювати контроль за проведенням індексації грошових доходів і
компенсації втрати частини зарплати у зв'язку з порушенням термінів її виплати.
4.30 Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної,
адміністративної відповідальності згідно з чинним законодавством осіб, винних у
невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов оплати праці,
передбачених Колективним договором (ст. ст. 45, 141, 147-1 КЗпП України, ст. 36
Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні
договори і угоди»).
Сторони зобов'язуються:

4.31 Своєчасно проводити уточнення розміру заробітної плати працівників
у зв’язку із зміною рівнів освіти, присвоєнням їм ученого ступеня, почесного
звання, присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії, стажу роботи тощо.

4.32 Щорічно одночасно із затвердженням фінансового плану та у випадках зміни
розмірів посадових окладів, доплат та надбавок, складати тарифікаційний список.
5. ОХОРОНА ПРАЦІ
Сторона власника зобов'язується:
5.1 Виконувати свої повноваження з охорони праці відповідно до Закону
України "Про охорону праці".
5.2 У разі затвердження виконавчим комітетом Оріхівської міської
ради фінансового кошторису відрахування коштів на охорону праці КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО в розмірі не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці1, підприємство буде проводити відрахування таких витрат, при наявності грошових коштів на рахунках підприємства.
5.3 На запит профспілкового комітету надавати статистичну звітність з
умов і безпеки праці, пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і важких умовах за підсумками поточного року.
5.4 Здійснювати атестацію робочих місць за умовами праці у структурних
підрозділах Закладу відповідно до чинного законодавства із залученням
профспілкового комітету.
5.5 Забезпечувати навчання працівників безпечним методам праці шляхом
підвищення рівня професійної підготовки і кваліфікації з питань охорони праці
відповідно до вимог Типового положення про навчання з питань охорони праці та
інших нормативних документів з охорони праці. Не допускати персонал, що не
пройшов навчання та атестацію, до виконання робіт.
5.6 Здійснювати навчання (семінари) з відривом від виробництва із
збереженням середньомісячної заробітної плати керівних працівників з питань
охорони праці._____________________________________________________

1 Абзац 4, ст.19, раздела III, Закон Украины об охране труда № 2694-XII от 14.10.1992
5.7 Своєчасно та безкоштовно видавати працівникам спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту відповідно до додатків14.
5.8 Надавати матеріальну компенсацію за надання екстреної медичної
допомоги особам з високо контагіозними захворюваннями у випадках відсутності
засобів індивідуального захисту у розмірі 50% посадового окладу.

5.9 Своєчасно та безкоштовно видавати працівникам, робота яких
пов’язана із забрудненням, миючи засоби відповідно до додатку 15.
5.10 Проводити розслідування і вести облік нещасних випадків,
професійних захворювань, отруєнь і аварій у Закладі, а також випадків
невиробничого травматизму, що сталися з працівниками Закладу, згідно з чинним
законодавством.

5.11 Забезпечувати усунення причин, що призвели до нещасного випадку,
професійного захворювання, отруєння або аварії в Закладі.
5.12 Згідно із Законом України "Про загальнообов'язкове державне
соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного
захворювання, які спричинили втрату працездатності":

а) вчасно та повністю сплачувати в установленому порядку страхові внески
до Фонду соціального страхування від нещасних випадків;

б) інформувати робочий орган виконавчої дирекції Фонду соціального
страхування від нещасних випадків про кожний нещасний випадок або професійне захворювання в усіх підрозділах КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО;

в) передавати документи, що підтверджують право працівника КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО на відшкодування шкоди, страхову виплату, інші соціальні послуги внаслідок
нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання які
спричинили втрату працездатності, а також розміри цієї виплати та послуг Фондом соціального страхування від нещасних випадків2.
5.13 Залучати членів профспілкового комітету та уповноважених трудових
колективів з охорони праці Закладу до розслідування нещасних випадків та
професійних захворювань і аварій, а також до роботи комісій з охорони праці.

5.14 За результатами розслідування нещасних випадків спільним рішенням
адміністрації і профкому установлювати конкретний розмір зменшення
одноразової допомоги (до 50%) у разі встановлення вини потерпілого. _______________________________________________________________

2 стаття 9, розділу II, Закону України про охорону праці.
5.15 Звертатися до Фонду соціального страхування від нещасних випадків
щодо здійснення своєчасних виплат на відшкодування шкоди, заподіяної
застрахованому ушкодженням його здоров'я:

а) витрати на його лікування при тимчасовій втраті працездатності;

б) страхової виплати втраченого заробітку (або відповідної її частини)
залежно від ступеня втрати потерпілим професійної працездатності та одноразової допомоги;

в) витрати на медичну та соціальну допомогу, в тому числі на додаткове
харчування, придбання ліків, спеціальний медичний, постійний сторонній догляд,
побутове обслуговування, протезування, санаторно-курортне лікування, придбання спеціальних засобів пересування тощо, якщо потребу в них визначено висновками МСЕК;

г) витрати на відшкодування моральної (немайнової) шкоди у вигляді
одноразової виплати, визначеної у судовому порядку;

д) витрати непрацездатним членам сім'ї у разі смерті потерпілого та інші
виплати згідно з законодавством.

5.16 Щорічно через профспілковий комітет інформувати працівників про
стан виробничого травматизму в Закладі, обставини, причини та наслідки
нещасних випадків, професійних захворювань і отруєнь, про вжиті заходи щодо
усунення причин таких випадків.

5.17 Зберігати за працівником Закладу місце роботи на час припинення
діяльності підрозділу чи устаткування органами державного регулювання та
нагляду і службою охорони праці КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

5.18 Здійснювати заходи з пожежної безпеки, забезпечити надання
компенсацій і пільг членам добровільних пожежних дружин відповідно до чинного законодавства.
5.19 При прийнятті на роботу інформувати працівників Закладу про:

а) умови праці на робочому місці;

б) наявність шкідливих і особливо шкідливих виробничих чинників у Закладі
та робочому місці;

в) права, пільги та компенсації під час роботи в шкідливих і особливо
шкідливих умовах праці.
5.20 Проводити попередній при прийнятті на роботу медичний огляд та
психофізіологічне обстеження певних категорій працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, від висновку якого залежить регламентація виду діяльності.

5.21 Забезпечувати за рахунок КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО проведення періодичних
медичних оглядів працівників Закладу, які працюють у: 
- особливо шкідливих та шкідливих умовах праці згідно з чинним законодавством;
- нормальних умовах праці - один раз на два роки.
5.22 Проводити обов'язкові щорічні медичні огляди персоналу віком до 21року.
5.23 У разі потреби за результатами періодичних обов'язкових медичних оглядів забезпечити направлення на додаткові обстеження до інших медичних закладів.
5.24 Зберігати середню заробітну плату працівникові КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО на час його додаткового медичного обстеження за результатами планового медогляду відповідно до документів (виписка з історії хвороби або медичний висновок) медичних закладів у разі відсутності листка непрацездатності.
5.25 Організовувати у встановленому порядку позачергове проведення
медичного огляду на вимогу працівника, якщо працівник вважає, що погіршення
стану його здоров'я пов'язане з умовами праці, або якщо стан здоров'я працівника
може вплинути на виробничий процес, безпеку виробництва, привести до
травматизму чи прогресування виявленого захворювання.

5.26 Забезпечувати безкоштовно молоком чи рівноцінними харчовими продуктами працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, які зайняті на роботах з важкими і
шкідливими умовами праці згідно з Переліком професій і посад, зайнятих на
роботах з важкими і шкідливими умовами праці, що мають право на одержання
безкоштовно молока чи інших рівноцінних харчових продуктів (додаток 16).
Сторона власника має право:

5.27 Залучити працівника, який ухиляється від проходження обов'язкового
медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також відсторонити його
від роботи без збереження заробітної плати.

5.28 Притягати винних працівників до відповідальності згідно з
законодавством, за порушення нормативно-правових актів з охорони праці.
5.29 Надавати будь-які заохочення за активну участь та ініціативу у
здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці.
Працівники Закладу зобов'язуються:
5.30 Знати і виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці,
користуватися спеціальним одягом, спеціальним взуттям, засобами
індивідуального захисту в обсязі, передбаченому інструкціями з охорони праці.

5.31 Співпрацювати з представником роботодавця у справі організації
безпечних та нешкідливих умов праці, особисто вживати заходів щодо усунення
будь-якої виробничої ситуації, що створює загрозу його життю або здоров'ю чи
людям, які його оточують, та навколишньому середовищу, повідомляти про
небезпеку своєму безпосередньому або вищому керівникові.

5.32 Проходити в установленому порядку всі види медичних оглядів згідно
з чинним законодавством та з урахуванням умов праці.
5.33 Виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці, санітарногігієнічні нормативи, створювати сприятливий соціально-психологічний клімат в
колективі для запобігання нанесенню шкоди здоров'ю своєму та членів колективу.

Працівники Закладу мають право:
5.34 Нести безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.
5.35 Брати активну участь у створенні безпечних умов праці, дбати про
особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в
процесі виконання будь-яких робіт.
5.36 Вносити пропозиції щодо ліквідації можливих аварійних ситуацій у
Закладі.
5.37 Відмовитися від виконання дорученої роботи, якщо створилася
ситуація, небезпечна для їх життя чи здоров'я, або для людей, які їх оточують, та
навколишнього середовища.

5.38 Факт наявності такої ситуації підтверджується фахівцями з охорони
праці за участю представника профспілкового комітету та уповноваженого
трудового колективу структурного підрозділу Закладу, а у разі виникнення
конфлікту - відповідним органом державного нагляду за охороною праці за участю представника профспілки.
5.39 На пільги і компенсації своїх витрат за роботу в шкідливих і важких
умовах праці відповідно до чинного законодавства та умов Колективного договору.
5.40 На одержання компенсації своїх витрат на придбання спецодягу,
спецвзуття та засобів індивідуального захисту у разі порушення терміну їх видачі
(заміни), а також заміну засобів індивідуального захисту за рахунок Закладу у разі
дострокового їх зносу не з вини працівника відповідно до ст.8 Закону України "Про охорону праці" та ст.164 КЗпП.
Профспілковий комітет зобов'язується:
5.41 Проводити роз'яснювальну роботу серед працівників Закладу з питань
виконання норм та правил з охорони праці.
5.42 Здійснювати контроль, захищати і відстоювати інтереси працівників
Закладу з усіх питань охорони праці та охорони здоров'я.
5.43 Направляти представників профспілкового органу для участі у
розслідуванні нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань,
нещасних випадків невиробничого характеру, конфліктних ситуацій з питань
незабезпечення безпечних і нешкідливих умов праці.

Профспілковий комітет має право:
5.44 Одержувати інформацію з питань охорони праці від представника
роботодавця.
5.45 Безперешкодно відвідувати робочі місця у Закладі з метою перевірки
виконання норм і правил з охорони праці.
5.46 Вимагати від представника роботодавця припинення роботи, якщо її
продовження може привести до грубих порушень правил та норм з охорони праці
та усунення виявлених недоліків.
6. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ЗАКЛАДУ 

ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

Сторони домовилися:
6.1 Спільно дотримуватися норм і вимог, передбачених Законом України
"Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії".
6.2 Сприяти користуванню членами трудового колективу можливостями
щодо медичного обслуговування, путівками до оздоровчих і профілактичних закладів та іншими послугами і пільгами згідно зі Статутом Закладу та цим Колективним договором.
6.3 Спільно формувати, розподіляти кошти на соціально-культурні заходи
та використовувати їх, виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО відповідно до затвердженого фінансового плану.
6.4 Забезпечення працівникам соціальних гарантій у галузі охорони праці
на рівні, не нижчому за передбачений законодавством, їх обов'язки, а також
комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни
праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,
запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання,
аваріям і пожеж

Сторона власника зобов'язується:
6.5 Здійснювати грошові виплати працівникам, що відпрацювали у Закладі не
менше 10 років, при звільненні у зв'язку із виходом на пенсію за віком у розмірі
одного посадового окладу, при наявності грошових коштів на підприємстві.

6.6 Виплачувати грошову винагороду до визначних та ювілейних дат
працівникам згідно з Положенням про використання фонду оплати праці
працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, та наявності грошових коштів на підприємстві.

6.7 Здійснювати комплекс заходів щодо соціального захисту працівників згідно з
Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали
внаслідок Чорнобильської катастрофи".

6.8 Дозволити працівникам Закладу перенесення щорічної відпустки на
інший період, узгоджений з керівником структурного підрозділу, у випадках:

а) санаторно-курортного лікування;

б) збігу відпустки з направленням на курси підвищення кваліфікації;
в) за сімейними обставинами.

6.9 Спільно з профспілковим комітетом нагороджувати до дня медичного
працівника пенсіонерів, які відпрацювали у КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО не менше 25 років та звільнені у зв'язку із виходом на пенсію за віком подарунками.
6.10 Організувати лікувально-профілактичну допомогу для працівників
Закладу, зокрема, шляхом позачергового медичного обслуговування працівників та членів їх сімей.
Профспілковий комітет зобов'язується: 
6.12 Нагороджувати працівників до визначних та ювілейних дат цінним
подарунком.
6.13 З метою оздоровлення працівників Закладу та їх дітей надавати путівки
на оздоровлення відповідно до затвердженого кошторису. Розмір оплати й порядок виділення путівок визначаються Положенням про систему оздоровлення персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО (додаток 17).
6.14 Здійснювати контроль за використанням коштів на соціальне
страхування, своєчасною виплатою допомоги з тимчасової непрацездатності та
інших видів допоміг відповідно до чинного законодавства.
6.15 Приймати участь разом з іншими організаціями в розробці та втіленні в
життя державних, галузевих програм, спрямованих на створення сприятливих умов для відродження та розвитку національної культури та спорту.
6.16 Забезпечувати участь команд Закладу в проведенні масових
спортивних заходів, спортивних свят, спартакіад, фестивалів, змагань.
6.17 Заохочувати кращих фізкультурних активістів за вагомий вклад у
розвиток фізичної культури та спорту в Закладі.
6.18 Проводити агітаційно-пропагандистську роботу з фізичної культури і
спорту.
7. ГАРАНТІЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Сторона власника зобов'язується:
7.1 Надавати безкоштовно профспілковому комітету КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО необхідні для забезпечення його діяльності обладнані приміщення, засоби зв'язку і оргтехніку, автотранспорт згідно із заявками, та забезпечувати їх експлуатацію й
охорону.
7.2 Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з
питань, що є предметом цього Колективного договору.
7.3 За заявою членів профспілки провадити безготівкову оплату членських
внесків і перераховувати їх профспілковому комітету централізовано у триденний
термін після виплати заробітної плати працівникам.
7.4 Звільняти від основної роботи для виконання громадської роботи,
профспілкового навчання із збереженням середньої заробітної плати:

а) членів профспілкового комітету до 2 годин на тиждень;

б) представників профактивів по мірі необхідності на основі подання голови
профспілкового комітету.
7.5 На час профспілкового навчання надавати членам профспілкового
комітету додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням
середньої заробітної плати.
7.6 Перераховувати профспілковому комітету КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО грошові
кошти у розмірі не менше 1 відсотка від фонду оплати праці Закладу на культурномасову, фізкультурну та оздоровчу роботу, за наявності фінансової можливості.
7.7 Не допускати змін умов трудового договору, оплати праці, притягнення
до дисциплінарної відповідальності та звільнення працівників, які є членами
профспілкового комітету, без попередньої згоди профкому, членами якого вони є.

7.8 Не допускати звільнення з ініціативи представника роботодавця
працівників, які обиралися до складу профспілкового комітету, протягом двох
років після закінчення терміну виборних повноважень, крім випадку повної
ліквідації Закладу, чи виявленої невідповідності працівника займаній посаді або
виконуваній їм роботи в зв'язку зі станом здоров'я перешкоджає продовженню
даної роботи, чи вчинення працівником дій, за які законодавством передбачена
можливість звільнення працівника з роботи.
7.9 Включати представників профкому до складу певних комісій і
враховувати пропозиції профкому у прийнятті рішень.
7.10 Розслідувати нещасні випадки, що трапилися з членами
профспілкового комітету під час виконання громадських обов'язків, згідно з
чинним законодавством.
7.11 Забезпечувати відшкодування витрат на проведення конференцій
представників трудових колективів.
7.12 Дозволяти проведення засідань профспілкового комітету, зборів
(конференцій) трудового колективу після 16-00 години, враховуючи специфіку
роботи закладу.
Профспілковий комітет зобов'язується:
7.13 Напрямки і розміри використання коштів на проведення культурномасової, фізкультурно-спортивної та оздоровчої роботи визначаються профспілковим комітетом КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
Сторони домовилися:
7.14 Контролювати цільове використання коштів на культурно-масову,
фізкультурну і оздоровчу роботу (додаток № 18).
7.15 Надавати передбачені цим Колективним договором соціальні пільги та
заохочення для працівників Закладу також штатним працівникам Профкому
(зокрема, тим, які працюють на виборних посадах).
7.16 Розглянути питання щодо участі у недержавному пенсійному
забезпеченні3.
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8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
Сторони зобов'язуються:
8.1 Контроль за виконанням умов Колективного договору та внесення до
нього змін та доповнень покласти на комісію по перевірці виконання Колективного договору, склад якої затверджується на конференції трудового колективу.
8.2 Аналізувати хід виконання Колективного договору, заслуховувати
звіти сторін про реалізацію взятих зобов'язань на Конференції представників
трудових колективів або спільних засіданнях Адміністрації і Профспілкового
комітету раз на рік.

8.3 У разі невчасного виконання, невиконання зобов'язань Колективного
договору аналізувати причини і вживати термінових заходів із забезпечення їх
реалізації.

8.4 Осіб, винних у невиконанні положень Колективного договору,
притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством.
8.5 Цей колективний договір підписано у 2 (двох) примірниках, які
зберігаються в кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.
	Голова профспілкового комітету
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

____________  Г.В. Левченко

«___»______________20__р.
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ПЕРЕЛІК
ДОДАТКІВ ДО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
МІЖ ПРЕДСТАВНИКОМ РОБОТОДАВЦЯ І ПРАЦІВНИКАМИ
КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
«ОРІХІВСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА ЛІКАРНЯ ІНТЕНСИВНОГО ЛІКУВАННЯ»

ОРІХІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ


1. Список посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним
нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в умовах
підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці. 

2. Список посад медичних працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці.

3. Список посад працівників із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку.

4. Список посад працівників з ненормованим робочим днем, робота на яких дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці.
5. Список посад працівників, робота на яких дає право на додаткову оплачувану щорічну відпустку за безперервну роботу понад 3 роки.
6. Бланк наказу про роботу за сумісництвом.
7. Бланк наказу про суміщення посад.
8. Розміри посадових окладів платних послуг та порядок використання
коштів спеціального фонду кошторису КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
9. Розміри тарифних розрядів, коефіцієнтів та посадових окладів (тарифних ставок) працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
10. Схеми посадових окладів і тарифних ставок працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО. 

11. Перелік професій і посад працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, що мають право
на підвищення посадових окладів за роботу із шкідливими і важкими умовами
праці.

12. Доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів працівників.
13. Положення про преміювання працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО за результатами діяльності за рік за рахунок економії фонду оплати праці.
14. Список професій та посад  для забезпечення милом працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
15. Положення про порядок надання матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
16. Список професій і посад, зайнятих на роботах з важкими і шкідливими
умовами праці, що мають право на одержання безкоштовно молока чи інших
рівноцінних харчових продуктів.
17. Положення про систему оздоровлення персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
18. Положення про порядок здійснення видатків на культурно-масові та фізкультурно-оздоровчі роботи.
Додаток 1
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
СПИСОК ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ,
РОБОТА ЯКИХ ПОВ'ЯЗАНА З ПІДВИЩЕНИМ НЕРВОВО-ЕМОЦІЙНИМ
ТА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМ НАВАНТАЖЕННЯМ АБО ВИКОНУЄТЬСЯ В
УМОВАХ ПІДВИЩЕНОГО РИЗИКУ ДЛЯ ЗДОРОВ'Я, ЩО ДАЄ ПРАВО НА
ЩОРІЧНУ ДОДАТКОВУ ВІДПУСТКУ
ЗА ОСОБЛИВИЙ ХАРАКТЕР ПРАЦІ
	№
з/п
	Структурний
підрозділ 
	Посада
	Тривалість
відпустки,
календарних
днів*

	1.
	Господарчо-обслуговуючий персонал
	Технік
	до 4

	
	
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	до 4

	2.
	Господарчо-обслуговуючий персонал
	прибиральник службових
приміщень (зайнятий прибиранням загальних убиралень та санвузлів)
	до 4


Додаток 2
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
СПИСОК ПОСАД МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ,
РОБОТА ЯКИХ ПОВ'ЯЗАНА З ПІДВИЩЕНИМ НЕРВОВО-ЕМОЦІЙНИМ
ТА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМ НАВАНТАЖЕННЯМ АБО
ВИКОНУЄТЬСЯ В УМОВАХ ПІДВИЩЕНОГО РИЗИКУ ДЛЯ ЗДОРОВ'Я,
ЩО ДАЄ ПРАВО НА ЩОРІЧНУ ДОДАТКОВУ ВІДПУСТКУ
ЗА ОСОБЛИВИЙ ХАРАКТЕР ПРАЦІ
	№ п/п
	Структурний підрозділ
	Тривалість відпустки,

календарних днів*

	
	
	завідувач
структурного
підрозділу
	вищий
медичний
персонал
	середній
медичний
персонал
	молодший
медичний
персонал

	1
	відділення
трансфузіології 
	7 
	7
	7 
	7

	2. 
	загальнохірургічне
відділення 
	7 
	7 
	7
	

мол.м/с(буф.)- 7

	3.
	операційний
блок 
	7 
	7
	7
	
7


	4.
	загальнотерапевтичне
	7
	7
	7
	
мол.м/с(буф.)- 7

	5. 
	відділення
анестезіології і інтенсивної терапії
	11 
	11 
	11
	7

	6. 
	інфекційне
відділення 

	7 
	7 
	7 
	7

	7.
	акушерсько-гінекологічне
відділення 
	7 
	7 
	7
	
с/госп.- 4
мол.м/с(буф.)- 7

	8. 
	клініко-діагностична
лабораторія 
	7 
	біолог -7 
	7
	7

	
	
	
	
	
	

	9. 
	рентгенодіагностичне відділення 
	11
	лікар
рентге
нолог- 11
	рентгено
лаборант-
11
	
мол. м/с 11



	.
	Поліклінічне відділення
	
	
	
	

	1. 
	Психіатричний кабінет 
	- 
	25
	25
	

	2. 
	Педіатричний кабінет 
	- 
	7
	7
	

	3. 
	Кардіологічний кабінет 
	- 
	7
	7
	

	4. 
	Кабінет функціональної
діагностики 
	- 
	7
	7
	

	5. 
	Процедурний кабінет 
	- 
	-
	7
	

	6. 
	Кабінет інфекційних
захворювань
	- 
	-
	-
	

	7. 
	Кабінет « Довіри «
	- 
	18 
	18
	

	8. 
	Дерматовенерологічний
кабінет 
	- 
	7
	7
	

	9. 
	Ендокринологічний кабінет 
	- 
	7
	7
	

	10. 
	Наркологічний кабінет 
	- 
	25 
	25
	

	11.
	Неврологічний кабінет 
	- 
	7
	7
	

	12.
	Онкологічний кабінет 
	- 
	7 
	7
	

	13 
	Хірургічний кабінет 
	- 
	7 
	7
	

	14
	Травматологічний кабінет 
	- 
	7 
	7
	

	15
	Отоларингологічний кабінет 
	- 
	7 
	7
	

	16
	Урологічний кабінет 
	- 
	7 
	7
	

	17
	Офтальмологічний кабінет 
	- 
	7 
	7
	

	18
	денний
стаціонар з неврологічними (на 20 ліжок) та педіатричними (на 10 ліжок)
	- 
	7 
	7
	

	19
	Жіноча консультація
	7 
	7
	7
	

	20
	Стоматологічний кабінет 
	-
	7
	7
	

	21
	Реєстратор медичний
	- 
	
	
	4


Додаток 3
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
СПИСОК ПОСАД
ІЗ ШКІДЛИВИМИ І ВАЖКИМИ УМОВАМИ ПРАЦІ,
ЗАЙНЯТІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ НА РОБОТАХ В ЯКИХ ДАЄ ПРАВО
НА ЩОРІЧНУ ДОДАТКОВУ ВІДПУСТКУ
(за результатами атестації робочих місць)
	№
з/п 
	Структурний підрозділ 
	Посада
	Тривалість
відпустки,
календарних
днів*

	1 
	Господарчо-обслуговуючий персонал
	машиніст із прання та ремонту
спецодягу
	до 4

	2 
	Господарчо-обслуговуючий персонал
	кухар 
	до 4

	
	
	Кухонний робітник
	

	3 
	Господарчо-обслуговуючий персонал
	електрогазозварник 
	до 4

	
	
	с/господиня
	до 4


Додаток 4
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
СПИСОК ПОСАД
ПРАЦІВНИКІВ З НЕНОРМОВАНИМ РОБОЧИМ ДНЕМ,
РОБОТА НА ЯКИХ ДАЄ ПРАВО НА ЩОРІЧНУ ДОДАТКОВУ
ВІДПУСТКУ ЗА ОСОБЛИВИЙ ХАРАКТЕР ПРАЦІ
	№
з/п 
	Структурний підрозділ 
	Посада
	Тривалість
відпустки,
календарни
х днів*

	1. 
	Адміністративно-управлінський персонал
	Головний лікар
	до 7

	
	
	заступники головного лікаря 
	до 7

	
	
	
	

	
	
	заступник головного лікаря з
фінансово-економічних
питань
	до 7

	
	
	провідний фахівець з
питань цивільного захисту 
	до 7

	
	
	юрисконсульт 
	до 4

	
	
	інженер з охорони праці 
	до 7


	
	
	
	

	
	
	головна медична сестра 
	до 7

	
	
	головний бухгалтер 
	до 7

	2. 
	бухгалтерія
	заступник головного
бухгалтера 
	до 7

	2.1 
	розрахунковий відділ 
	бухгалтер 
	до 7

	2.2 
	матеріальний відділ 
	бухгалтер 
	до 7

	2.3 
	планово-економічний
відділ
	провідний економіст
	до 7


	2.5 
	госпрозрахунковий відділ
спецфонду
	бухгалтер 
	до 7


	3. 

	Господарчо-обслуговуючий персонал

	технік
	до 4

	
	
	водій автотранспортних
засобів 
	до 4

	
	
	завідувач складу 
	до 7

	
	
	секретар
	до 7

	
	
	завідувач господарства 
	до 7

	
	
	сестра-господиня 
	до 4

	4. 
	відділ кадрів
	начальник відділу 
	до 7

	
	
	інспектор 
	до 7

	
	
	
	

	7. 
	провізор
	медсестра
	до 7

	8.
	Поліклінічне відділення
	сестра-господиня 
	до 4

	
	
	реєстратор медичний 
	до 4


* Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки, у встановлених
межах (відповідно до Списку виробництв, робіт, цехів, професій і посад,
зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за
роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці),
щороку визначається начальником спільно з керівниками структурних
підрозділів та профактивів, на підставі результатів атестації робочих місць, для
кожного окремого працівника, який займає відповідну посаду (робоче місце).
Тривалість додаткової відпустки у встановлених межах визначається в
залежності від виконання збільшеного обсягу робіт, ступеня напруженості праці,
складності і самостійності у роботі, що не піддається точному обліку часу. Міра
праці в даному випадку визначається не тільки тривалістю робочого часу, але
також переліком обов'язків, обсягом виконаних робіт (навантаженням) та
зайнятістю робітника в даних умовах.
У відповідності зі ст. 10 Закону України «Про відпустки», щорічна
додаткова відпустка надається понад щорічну основну відпустку за однією
підставою, обраною самим працівником. 
Додаток 5
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

СПИСОК ПОСАД
ПРАЦІВНИКІВ, РОБОТА НА ЯКИХ ДАЄ ПРАВО
НА ДОДАТКОВУ ОПЛАЧУВАНУ ЩОРІЧНУ ВІДПУСТКУ
ЗА БЕЗПЕРЕРВНУ РОБОТУ ПОНАД 3 РОКИ В ЗАКЛАДІ
	№
з/п 
	Структурний підрозділ 
	Посада
	Тривалість
відпустки,
календарних
днів

	1.
	Відділення невідкладної(екстренної)
медичної
допомоги
	лікар відділення
невідкладної медичної
допомоги
	3

	
	
	м/с відділення
невідкладної медичної
допомоги

	3


Додаток 6
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП ______________

Головному лікарю
КНП ______________
______________________

(посада)
__________________________
(структурний підрозділ)
__________________________
(П.І.Б.)

З А Я В А

Прошу дозволити у вільний від роботи час виконувати на ставки
а) роботу за сумісництвом на вакантній посаді___________________________
__________________________________________________________________
б) обов’язки тимчасово відсутнього працівника _________________________
(П.І.Б., посада)
_____________________________________________________________________________
на період його _____________________________________________________
з « » 20 р. до « » 20 р. включно.
« » 20 р.
(дата написання заяви) (підпис працівника)
Графік роботи _____________________________________________________

Керівник структурного підрозділу
« » 20 р. _________________________________________
(підпис) (П.І.Б.)
Табельник
« » 20 р. _________________________________________
(підпис) (П.І.Б.)
Головний бухгалтер
« » 20 р.________________________________
Начальник відділу кадрів
« » 20 р.________________________________
[image: image1.png]



КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО

Н А К А З
« » 20 р.
НАКАЗУЮ:
Дозволити ________________________________________________________
(П.І.Б., посада)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
у вільний від роботи час виконувати на ставки
а) роботу за сумісництвом на вакантній посаді __________________________
__________________________________________________________________
б) обов’язки тимчасово відсутнього працівника _________________________
(П.І.Б., посада)
_____________________________________________________________________________
на період його _____________________________________________________
з « » 20 р. до « » 20 р. включно.
Головний лікар

Додаток 7
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП _________

Головний лікар 
КНП _______________

Бєлова

_________________

(посада)
____________________________

(структурний підрозділ)
___________________________

(П.І.Б.)

З А Я В А

Прошу дозволити у свій робочий час поряд зі своєю основною роботою
з встановленням мені доплати за суміщення посад у розмірі _____% посадового
окладу за основною посадою
а) суміщення вакантної посади________________________________________
__________________________________________________________________
б) виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
__________________________________________________________________
(П.І.Б., посада)
на період його _____________________________________________________
з « » 20 р. до « » 20 р. включно.
« » 20 р.
(дата написання заяви) (підпис працівника)
Керівник структурного підрозділу
« » 20 р. _________________________________________
(підпис) (П.І.Б.)
Головний бухгалтер
« » 20 р.________________________________
Начальник відділу кадрів
« » 20 р.________________________________
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КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО

Н А К А З
« » 2020 р. 

НАКАЗУЮ:

Дозволити ________________________________________________________
(П.І.Б., посада)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
у свій робочий час поряд зі своєю основною роботою з встановленням доплати
за суміщення посад у розмірі _______ посадового окладу за основною
посадою
а) суміщення вакантної посади _______________________________________
__________________________________________________________________
б) виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника _______________
__________________________________________________________________
(П.І.Б., посада)

на період його _____________________________________________________
з « » 20 р. до « » 20 р. включно.

Головний  лікар                                                                                     Н. Бєлова

Додаток № 8
До Колективного договору
між роботодавцем і працівниками 
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

Розміри посадових окладів і тарифних розрядів працівників
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО 
(який надає вторинну медичну допомогу)
	Тарифні розряди 
	Тарифні коефіцієнти, які
застосовуються* 
	Посадові оклади**

	1 
	1,0
	2102

	2 
	1,10
	2291

	3 
	1,21
	2480

	4 
	1,33
	2670

	5 
	1,46
	2859

	6 
	1,61
	3048

	7 
	1,77
	3237

	8 
	1,95
	3447

	9 
	2,14
	3636

	10 
	2,36
	3826

	11 
	2,59
	4141

	12 
	2,85
	4456

	13 
	3,14
	4772

	14 
	3,45
	5087

	15 
	3,80
	5423


* Методичні рекомендації з укладання колективних договорів. Проект підпримки реформ. Запропоновано Профспілкою працівників охорони здоровя України
** Розмір базового посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого
тарифного розряду за повністю виконану місячну норму часу встановлений на рівні
мінімальної заробітної плати ,  визначеної Законом України про державний бюджет України на
2020 рік.
В наступні періоди оклади за ЄТС будуть змінюватися, виходячи з розміру посадового окладу працівника 1-го тарифного розряду, затвердженого законодавством України.
Додаток № 9
До Колективного договору
між роботодавцем і працівниками 
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
СХЕМА ТАРИФНИХ РОЗРЯДІВ
посад керівних працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників
закладів охорони здоров'я
	Посада 
	Діапазон розрядів
за тарифною сіткою*

	Керівні працівники

	Керівники (головний лікар, директор, начальник, завідувач)
закладів охорони здоров’я
	14-18

	Завідувачі відділень 
	12-14

	Головна медична сестра 
	10

	Заступник головного лікаря з економічних питань
	10-15

	Начальники (завідувачі) відділів, служб та інших підрозділів 
	10-11


* Заступникам керівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення,
заступникам керівників структурних підрозділів цих закладів та установ посадові оклади
встановлюються на 5 - 15 відсотків нижче від посадового окладу відповідного керівника, а
головному бухгалтеру - на 10 - 30 відсотків.

Схеми тарифних розрядів посад лікарів.
	Посади 
	Тарифні розряди

	Лікарі-хірурги всіх найменувань* і лікарі
ендоскопісти, лікарі-анестезіологи, лікарі
загальної практики - сімейні лікарі**:
вищої кваліфікаційної категорії
першої кваліфікаційної категорії
другої кваліфікаційної категорії
без категорії
	14
13
12
11

	Лікар-інтерн, лікар-стажист хірургічного
профілю
	10

	Лікарі інших спеціальностей:
вищої кваліфікаційної категорії
першої кваліфікаційної категорії
другої кваліфікаційної категорії
без категорії
	13
12
11
10

	Лікар-інтерн, лікар-стажист 
	9


* Лікарі-хірурги всіх найменувань: лікар-хірург, лікар-комбустіолог, лікар-хірургпроктолог, лікар-травматолог-ортопед, лікар-уролог, лікар-нейрохірург, лікар-хірург судинний,
лікар-хірург серцево-судинний, лікар-хірург-онколог, лікар-хірург торакальний, лікар-радіолог,
лікар-стоматолог-хірург, лікар-акушер-гінеколог; лікар-гінеколог-онколог, лікар-рентгенолог,
який здійснює хірургічні втручання із застосуванням рентгенівської апаратури в умовах
стаціонару; лікар-офтальмолог, лікар-отоларинголог, лікар-отоларинголог-онколог, лікарендокринолог, який здійснює оперативні втручання; лікар-онколог, лікар-трансплантолог, лікартрансфузіолог, який здійснює заготівлю крові, її компонентів, клітин та їх трансфузіологію.
** Лікарям, призначеним на посади лікарів загальної практики – сімейних лікарів, у
тому числі на посади керівників підрозділів сімейної медицини та головних лікарів сімейних
амбулаторій, зберігається протягом 3 років кваліфікаційна категорія за спеціальностями:
“терапія”, “підліткова терапія”, “педіатрія”, “медицина невідкладних станів” та “суднова
медицина”.

Тарифні розряди посад фахівців 
з базовою та неповною вищою медичною освітою.
	Посади 
	Тарифний
розряд

	Акушерки, сестри медичні: операційних,
перев’язувальних, відділень (груп, палат) анестезіології
та інтенсивної терапії, пологових будинків (відділень,
палат), відділень (палат) новонароджених та
недоношених дітей, станцій (відділень) швидкої,
невідкладної, екстреної медичної допомоги, кабінету з
аудіометрії; оптометристи; помічники: лікаря
епідеміолога, лікаря-стоматолога; фельдшери усіх
спеціальностей, лаборанти (фельдшери-лаборанти),
медичні сестри загальної практики - сімейної
медицини*, лікарі зубні:
   вищої кваліфікаційної категорії
   першої кваліфікаційної категорії
   другої кваліфікаційної категорії
   без категорії
	10
9 
8 
7

	Інструктори, рентгенолаборанти, сестри медичні:
поліклінік і стаціонарів, з дієтичного харчування, з
лікувальної фізкультури, з масажу, зі стоматології, з
фізіотерапії та інші; статистики медичні, техніки зубні,
техніки - ортезисти - гіпсовиливальники:
  вищої кваліфікаційної категорії
  першої кваліфікаційної категорії
  другої кваліфікаційної категорії
  без категорії
	9 
8 
7 
6


*Сестрам медичним, призначеним на посади сестер медичних загальної практики, зберігається
протягом 3 років кваліфікаційна категорія за спеціальностями "фельдшер", "фельдшер швидкої
допомоги", "акушерка жіночої консультації", "медична сестра стаціонару", "медична сестра
поліклініки", "медична сестра дитячого стаціонару", "медична сестра дитячої поліклініки".

Схеми тарифних розрядів посад (професій) окремих категорій працівників
закладів охорони здоров‘я та установ соціального захисту населення.
	
	Посади (професії)
	Тарифний розряд

	1. 
	Молодші медичні сестри: операційних,
перев'язувальних, палатні, з догляду за хворими 
	4

	2. 
	Молодші медичні сестри: буфетниці,
прибиральниці (палатні) та інші 
	3

	3. 
	Реєстратор медичний 
	5

	4. 
	Сестри-господині
	4

	5. 
	Дезінфектор 
	4

	6. 
	Фахівець з питань цивільного захисту 
	10

	7. 
	Інженер з охорони праці
	8

	8. 
	Юрисконсульт
	10

	9. 
	Провідний економіст (с дипломом спеціаліста) 
	10

	10. 
	Бухгалтер (с дипломом спец.іаліста) 1к. 
	9

	11. 
	Програміст 
	9

	12. 
	Оператор комп’ютерного набору
	5

	13. 
	Начальник відділу кадрів 
	10

	14. 
	Інспектор ВК 
	6

	15. 
	Секретар
	4

	16. 
	Електромонтер з рем. та обсл. електроустатк.
	5

	17. 
	Технік 
	7

	18. 
	Електрогазозварник 4р. 
	5

	19. 
	Робітник по ремонту та обслуговуванню водопровідної та каналізаційної систем
	1

	20. 
	Водій автомобіля санітарного транспорту 
	4

	21. 
	Водій автомобіля автотранспортних засобів
	3

	22. 
	Завідувач господарства 
	7

	23. 
	Завідувач центрального складу 
	7

	24. 
	Робітник з комплексного обслуговування і поточного ремонту будівель і споруд
	4

	25. 
	Прибиральник територій 
	1

	26. 
	Прибиральник службових приміщень 
	1

	27. 
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу 
	2

	28. 
	Кухар 3р.
	3

	29. 
	Кухонний робітник 
	2


Додаток № 10
До Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
Перелік професій і посад працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, 
що мають право на підвищення посадових окладів та доплат за роботу                          зі шкідливими і важкими умовами праці
	№
п/п
	Відділення 
	Назва професії 
	Процент
підвищення
посадових
окладів

	1. 
	Відділення
трансфузіології
	Зав. Відділенням
Лікар трансфузіолог

Лікар-лаборант

лаборант
с/м старша
с/м операц.
	15
15
15
15

15

15

	2. 
	Анестезіологічн
е відділення
	Зав. відділенням
Лікар анестезіолог
с/м старша
с/м анестезист
Мол.м/с з догляду за хворими
	15
15
15
15
15

	3. 
	Інфекційне
відділення
	Зав. відділенням
Лікар інфекціоніст
с/м старша
с/м стаціонару
Мол.м/с палатна
Мол.м/с буфетниця
	15
15
15
15
15
15

	4. 
	КДЛ 
	Завідуюча лабораторією
Лікар-лаборант
Біолог
Ст. фельдшер-лаборант
Фельдшер лаборант
Мол.м/с.
	15
15
15
15
15
15

	5. 
	Рентгенкабінет
	Завідувач відділенням 
Лікар-рентгенолог
Рентгенлаборант
Мол. м/с
	15
15
15
15

	6. 
	Фізіотерапевтичний кабінет
	с/м з фізіотерапії

	15


	7. 
	Кабінет
інфекційних
захворювань
	Лікар-інфекціоніст
С/м поліклінічна

	15
15


	8. 
	Дерматовенерологічний
кабінет
	Лікар-дерматолог
С/м поліклінічна
	15
15

	9.
	Психіатричний
кабінет
	Лікар-психіатр
С/м поліклініки
	25
25

	10.
	Наркологічний
Кабінет
	Лікар-нарколог
С/м поліклініки
	25
25

	11.
	Ендоскопічний
кабінет
	Лікар-ендоскопіст
С/м поліклініки
	15
15

	12.
	Кабінет УЗД 
	Лікар УЗД 
	15

	13.
	Господарчо-обслуговуючий
персонал
	Електрогазозварник
(доплата за результатами
атестації)
Машиніст із прання білизни і ремонту спецодягу
(доплата за результатом атестації)
Машиніст із прання білизни і ремонту спецодягу
(за шкідливі і важкі умови праці)
Дезінфектор
Кухар (доплата за
результатами атестації)
	12

12
20
15
12


Додаток № 11
До Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

Доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів
працівників
	№
п/п
	Найменування доплат і надбавок 
	Процент
підвищення
посадових
окладів

	1. 
	Доплата за суміщення професій 
	до 50

	2. 
	Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього
працівника
	до 50

	3. 
	Доплата за розширення зони обслуговування 
	до 50

	4. 
	Доплата за роботу в нічний час:
- лікарі анестезіологічного, хірургічного
травматологічного, приймального, акушерського відділень
- сестри медичні анестезіологічного, приймального
відділень, операційного блоку, сестри медичні та акушерки
акушерського відділення
- молодші медичні сестри анестезіологічного,
акушерського відділення, водії автотранспортних засобів
- лікарі гінекологічного, дитячого відділень;
- сестри медичні загально хірургічного, загально терапевтичного, акушерсько-гінекологічного, інфекційного відділень; 

- рентгенолаборанти; лаборанти клініко-діагностичної лабораторії;
- кухарі та кухонні робітники харчоблока; 
- молодші медичні сестри загально-хірургічного, загально терапевтичного, акушерсько-гінекологічного, інфекційного відділень;
	50

	5. 
	Надбавка за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою
	3-10років - 10
10-20років - 20
понад 20р.-30

	6. 
	Доплата за ненормований робочий час (водіям легкового
автомобіля)
	25


Додаток № 12
До Колективного договору
між роботодавцем і працівниками 
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників

1. Положення про преміювання вводиться з метою посилення мотивації
праці та підвищення впливу матеріального стимулювання на якість і культуру
медичного обслуговування, зростання продуктивності праці, якісного та
вчасного виконання інших видів робіт, які забезпечують діяльність Закладу.

2. Дія Положення поширюється на всіх працівників Закладу.
3. Премія нараховується кожному працівнику в залежності від показників
діяльності закладу (структурного підрозділу), особистого внеску в загальні
результати роботи підрозділу, закладу і граничними розмірами в межах фонду
оплати праці не обмежується.
4. Премія може виплачуватися за підсумками роботи за місяць, квартал,
півріччя, за рік або до професійного свята - Дня медичного працівника, за умови
виконання основних показників діяльності Закладу і залежно від особистого
внеску кожного працівника.
5. Преміювання може здійснюватися за наявності коштів до: державних;
професійних свят; ювілейних дат працівників, які відпрацювали в закладі 1 рік і
більше, та при звільненні у зв’язку з виходом на пенсію працівників, які
відпрацювали в закладі 10 років і більше; ювілейних дат Закладу та структурних
підрозділів.

6. В окремих випадках працівникам може виплачуватися одноразова
премія за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних дат та на
честь святкових дат, а також за високі досягнення в праці та визначні заслуги у
громадському житті.
7. Премія може виплачуватися також з метою заохочення працівника до
високопродуктивної та високоякісної роботи.
8. Розмір премії визначається у відсотковому співвідношенні до
посадового окладу за фактично відпрацьований час або у конкретному розмірі
у вигляді фіксованої суми відповідно до їх особистого внеску в загальні
результати роботи та виплачується за рахунок економії фонду оплати праці і
наявності грошових коштів.
9. Керівник Закладу визначає розмір премії:

- своїм заступникам, керівникам структурних підрозділів (відділень,
кабінетів, лабораторій тощо) Закладу, а також медичному директору (за
наявності);

- іншим медичним працівникам та спеціалістам (у виняткових випадках);

- працівникам фінансово-економічної та виробничо-господарської
діяльності.

Керівники відділень, лабораторій, кабінетів та інших структурних
підрозділів за погодженням з профгрупою (за наявності) визначають розмір
премії працівникам відповідних підрозділів і подають на затвердження керівнику
Закладу.
10. За наявності простроченої заборгованості з виплати заробітної плати
преміювання працівників не здійснюється.
11. Для оцінки діяльності відділень, кабінетів, лабораторій та інших
лікувально-діагностичних підрозділів Закладу застосовуються такі показники, як
критерії преміювання:

- відсутність обґрунтованих скарг на рівень якості лікування та культури
обслуговування;

- виконання стандартів діагностики, обстеження та лікування;

- поліпшення показників роботи;

- впровадження нових методів лікування;

- відсутність порушень у діяльності підрозділу за результатами перевірки
виконання їх показників діяльності тощо.

Для структурних підрозділів, не зайнятих безпосередньо наданням
медичної допомоги, показники для преміювання визначаються з огляду на
конкретні функцій та діяльність відповідних підрозділів (служб):
у фінансово-економічних підрозділах:
- ведення планово-фінансової і облікової діяльності відповідно до вимог
чинного законодавства;

- своєчасне і якісне подання статистико-фінансової звітності до органів
державної влади у господарсько-виробничих:

- технічна справність та безперебійне функціонування мереж,
устаткування, обладнання, машин, механізмів, автомобілів;

- економія, планове використання паливно-мастильних та інших витратних
матеріалів тощо.
12. Працівники Закладу можуть бути позбавлені премії частково або
повністю у випадках:

- порушення медичної етики і деонтології;

- несвоєчасного і неякісного виконання покладених на них виробничих
завдань і функцій;

- систематичного запізнення на роботу;

- невиконання або неналежного виконання функціональних обов’язків;

- притягнення до дисциплінарної відповідальності за порушення трудової
дисципліні, неналежного виконання посадових обов'язків, правил внутрішнього
трудового розпорядку тощо;

- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної
безпеки.

13. Підставою для нарахування премії є дані бухгалтерської та
статистичної звітності та аналіз виконання показників діяльності.

14. Розмір премії може збільшуватися у зв’язку із роботою працівників у
вихідні, святкові та неробочі дні, а також понад встановлену норму робочого
часу.

15. Преміюванню підлягають працівники, які відпрацювали в установі
протягом всього періоду, за який здійснюється преміювання. Працівникам, які
прийняті на роботу після початку звітного періоду, премія за фактично
відпрацьований час може бути виплачена пропорційно відпрацьованому часу або
за окремим спільним рішенням Роботодавця та Профкому у повному обсязі.

16. Премія виплачується працівникам на підставі наказу по Закладу.

17. Керівнику Закладу премія виплачується за рішенням власника або
уповноваженого ним органу на загальних підставах та, додатково, на умовах,
передбачених контрактом (у разі його укладення).
18. Керівники структурних підрозділів преміюються за показниками
діяльності підрозділів.
Додаток № 13
До Колективного договору
між роботодавцем і працівниками 
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
Положення про порядок надання матеріальної допомоги 
на оздоровлення працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
1. Загальні положення
Положення про виплату допомоги на оздоровлення працівникам КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО вводиться в дію згідно з пунктом 2 постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 року №524 «Питання оплати праці працівників
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (далі
Постанова №524) та пункту 5.11 спільного наказу Міністерства праці та
соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05
жовтня 2005 року №308/519 «Про впорядкування умов оплати працi працiвникiв
закладiв охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» та
регламентує порядок надання допомоги на оздоровлення працівникам КНП.

Кошти на виплату допомоги на оздоровлення мають передбачатися в
фінансовому плані закладу, при цьому під час формування фонду оплати праці на
відповідний бюджетний рік для кожного працівника передбачається одна
виплата допомоги на оздоровлення.
Допомога на оздоровлення в обов’язковому порядку виплачується
медичним і фармацевтичним працівникам, які допущені до медичної і
фармацевтичної діяльності, зокрема:

1) професіоналам з повною вищою медичною і фармацевтичною
освітою;

2) фахівцям з базовою та неповною медичною освітою;

3) фахівцям з вищою немедичною освітою, які зараховані на лікарські
посади в закладах охорони здоров'я до 1 жовтня 1994 року.
Віднесення працівників до медичних та фармацевтичних регулюється
такими нормативними актами:
1) статтею 74 Закону України «Основи законодавства України про охорону
здоров’я» від 19 листопада 1992 року №2801-ХІІ;

2) наказом МОЗ України від 25 грудня 1992 року №195 «Про затвердження
переліку вищих і середніх спеціальних навчальних закладів, підготовка і
отримання звання в яких дають право займатися медичною і фармацевтичною
діяльністю»;

3) Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників
(випуск 78 «Охорона здоров’я»), затвердженим наказом Міністерства охорони
здоров’я України від 29 березня 2002 року №117;

4) Класифікатором професій ДК 003:2010, затвердженим наказом
Держспоживстандарту України від 28 червня 2010 року №327.
На професіоналів з вищою немедичною освітою, перелік спеціальностей
яких затверджено наказом МОЗ України від 12 серпня 2009 року №588 «Про
атестацію професіоналів з вищою немедичною освітою, які працюють в системі
охорони здоров’я», дія Постанови №524 не поширюється.
Виплата допомоги на оздоровлення таким працівникам та іншим
працівникам Закладу здійснюється за наявності економії фонду оплати праці і
наявності грошових коштів на Підприємстві.

2. Порядок виплати допомоги на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам
Допомога на оздоровлення медичним та фармацевтичним працівникам
виплачується автоматично у розмірі одного посадового окладу під час надання
щорічної основної відпустки згідно з графіком відпусток. Підставою для
виплати є наказ начальника про надання щорічної основної відпустки.
У разі поділу щорічної основної відпустки на прохання працівника на
частини будь-якої тривалості, за умови що основна безперервна її частина
становитиме не менше 14 календарних днів, допомога на оздоровлення
надається до основної безперервної частини відпустки.
При наданні працівнику невикористаної щорічної основної відпустки за
попередні роки допомога на оздоровлення виплачується за рахунок економії
фонду оплати праці і наявності грошових коштів на Підприємстві.

За бажанням працiвника у разi його наступного звiльнення (крiм
звiльнення за порушення трудової дисциплiни) йому має бути надано
невикористану щорічну вiдпустку з виплатою допомоги на оздоровлення.
Якщо працівник, під час перебування в щорічній відпустці, подав заяву
про звільнення, а йому вже виплачена допомога на оздоровлення, то при
остаточному розрахунку виплачена йому допомога на оздоровлення не
утримується.
Допомога на оздоровлення не виплачується, якщо працівник звільняється і
йому виплачується грошова компенсація за всі дні невикористаної щорічної
відпустки.

3. Порядок виплати допомоги на оздоровлення іншим працівникам
Допомога на оздоровлення нараховується й іншим працівникам Закладу,
що перебувають у трудових відносинах з КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, мають право на щорічну відпустку та відпрацювали на момент нарахування допомоги на
оздоровлення не менше 1-го року.
Допомога на оздоровлення таким працівникам нараховується у розмірі, що
не може перевищувати одного місячного посадового окладу без надбавок і
доплат (графа 12 тарифікаційного списку).
Допомога на оздоровлення нараховується в межах затвердженого фонду
оплати праці. При затвердженні суми на допомогу на оздоровлення в кошторисі
витрат КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО її нарахування може здійснюватися одночасно з наданням працівнику щорічної відпустки. При затвердженні фонду оплати праці без суми на допомогу на оздоровлення вона може бути нарахована в кінці року за
наявності економії фонду оплати праці.
Працівникам, яким на протязі поточного року було надано або припинено
соціальну відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку,
допомога на оздоровлення нараховується пропорційної відпрацьованому у
поточному році часу.
Рішення про нарахування допомоги на оздоровлення оформлюється
наказом начальника КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО та погоджується з профспілковим комітетом.
Надання допомоги сумісникам здійснюється на загальних підставах.
Додаток 14
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
СПИСОК ПРОФЕСІЙ ТА ПОСАД
ПРАЦІВНИКІВ НЕМЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО ЩО МАЮТЬ ПРАВО НА БЕЗКОШТОВНЕ ОТРИМАННЯ
СПЕЦІАЛЬНОГО ОДЯГУ, СПЕЦІАЛЬНОГО ВЗУТТЯ
ТА ІНШИХ ЗАСОБІВ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ
	№ 
	Назва професій
та посад
	Найменування спецодягу,
спецвзуття та інших ЗІЗ
	Термін
використання
(міс.)

	1. 
	Інженер з
охорони праці
	Халат бавовняний
Куртка бавовняна на теплій
підкладці
Рушник
	24
24
черговий

	2. 
	Технік 
	Напівкомбінезон
бавовняний
Рукавички комбіновані
Рукавички діелектричні
Калоші діелектричні
	12
2
чергові
чергові

	5. 
	Електрогазозварник 
	Костюм зварювальника або
брезентовий
Рукавички брезентові
	12
2

	6. 
	Робітник по ремонту та обслуговуванню водонапірної та каналізаційної системи
	Костюм брезентовий
Рукавички комбіновані
Чоботи гумові
Рукавички гумові
Куртка бавовняна на теплій
підкладці
	18
2
12
чергові
36

	7. 
	Прибиральник
територій
	Костюм бавовняний
Фартух бавовняний з
нагрудником
Рукавички комбіновані
Плащ непромокальний
Взимку додатково:
Куртка бавовняна на теплій
підкладці
	12
12
2
36
36

	8.
	Прибиральник
службових приміщень
	Халат бавовняний
Ковпак або косинка
бавовняні
Рукавички гумові
Калоші гумові
	24
24
до зносу
чергові

	9.
	Водій автотранспортних засобів
	Костюм бавовняний
Рукавички комбіновані
	12
1

	10.
	Дезінфектор 
	Плаття бавовняне
Ковпак або косинка
бавовняні
Респіратор
Чоботи гумові
Рукавички гумові
Рушник
	24
24
до зносу
чергові
до зносу
24

	11.
	Машиніст із прання та
ремонту спецодягу
	Халат бавовняний
Ковпак або косинка
бавовняні
Фартух непромокальний
Чоботи гумові
Рукавички гумові
	24
24
до зносу
чергові
12

	12.
	Кухар 
	Халат бавовняний
Ковпак або косинка
бавовняні
Фартух бавовняний
Тапочки
Рушник для рук
Рушник для обличчя
	24
24
12
6
24
24

	13.
	Кухонний робітник 
	Халат бавовняний
Ковпак або косинка
бавовняні
Фартух прогумований з
нагрудником
Калоші гумові
	24
24
до зносу
12

	14.
	Електромонтер з
ремонту та
обслуговування
електроустаткування
	Костюм бавовняний
Рукавички комбіновані
	24
1

	15.
	Робітник з
обслуговування і поточного ремонту будівель і споруд
	Костюм віскозно
лавсановий
Куртка бавовняна на теплій
підкладці
	24
36

	16.
	Підсобний робітник 
	Костюм бавовняний
Рукавички комбіновані
	24
1


СПИСОК ПРОФЕСІЙ ТА ПОСАД
МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО,
ЩО МАЮТЬ ПРАВО НА БЕЗКОШТОВНЕ ОТРИМАННЯ
СПЕЦІАЛЬНОГО ОДЯГУ, СПЕЦІАЛЬНОГО ВЗУТТЯ
ТА ІНШИХ ЗАСОБІВ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ
(приказ Минздрава СССР № 65 от 29.01.1988г.)
	№ 
	Назва професій
та посад
	Найменування спецодягу,
спецвзуття та інших ЗІЗ
	Кількість
	Термін
використ
ання
(міс.)

	1 
	Лікар і середній
медперсонал
операційних,
перев’язочних і
гіпсувальних
кабінетів,
пологових та
післяпологових
палат, операційних
по заготівлі крові
	Халат бавовняний
Ковпак або косинка бавовняні
Рушник
Щітка для миття рук
Додатково:
Тапочки
Бахіли
Сорочка (для жінок)
Костюм (для чоловіків)
Шкарпетки бавовняні (білі)
Фартух непромокальний
Рукавички гумові
При роботі в операційних з ел.
інструментарієм додатково:
Калоші діелектричні
При роботі кварцових ламп:
Окуляри захисні
	4 
4 
4 
3 
3 
3
	24
24
24
чергова

12

12
12
до зносу
черговий
до зносу

черговий

до зносу

	2 
	Лікар і середній
медперсонал
процедурних,
хірургічних,
стоматологічних,
гінекологічних
відділень і кабінетів
	Халат або костюм бавовняний
Ковпак або косинка бавовняні
Фартух непромокальний
Рукавички гумові
Щітка для миття рук
	4 
4
	24
24
до зносу
до зносу
чергова

	3
	Лікар
отоларинголог
	Халат або костюм бавовняний
Ковпак або косинка бавовняні
Фартух непромокальний
Рукавички гумові
	4 
4
	24
24
до зносу
до зносу

	4
	Лікар, середній
та молодший
медперсонал
відділень та
кабінетів
	Халат або костюм бавовняний
Ковпак або косинка бавовняні
Рушник
Щітка для миття рук
	4 
4 
4
	24
24
24
до зносу

	5
	Лікарі, середній та
молодший
медперсонал, що
працює в рентген
кабінеті
	Халат або костюм бавовняний
Фартух та спідниця з
просвинцьованої гуми
Рукавички з просвинцьованої гуми
Окуляри для адоптації
Рукавички бавовняні
При проявленні рентген плівок
додатково:
Фартух непромокальний
Рукавички гумові
	4 
4
	24
чергові
до зносу
24

	6
	Лікар, середній та
молодший
медперсонал
лабораторій
	Халат бавовняний
Ковпак або косинка бавовняні
Фартух прогумований з
нагрудником
Рукавички гумові
Нарукавники непромокальні
Окуляри захисні
На посудомийці додатково:
Калоші гумові
При роботі в хімлабораторії: Протигаз
	4 
4
	24
24
до зносу
до зносу
до зносу
чергові

	7
	Лікар, середній та
молодший
медперсонал,
сестра-господиня,
що обслуговують
інфекційних хворих
в стаціонарах
	Плаття бавовняне
Ковпак або косинка бавовняні
Панчохи або шкарпетки бавовняні
Тапочки шкіряні
Рукавички гумові
Респіратор марлевий
	7 
7 
2 
1
	24
24
12
12
до зносу
до зносу

	8
	Сестра-господиня 
	Халат або костюм бавовняний
Ковпак або косинка бавовняні
	2 
2
	24
24

	9
	Сестра медична з
дієтичного харчування
	Халат бавовняний
Ковпак або косинка бавовняні
	3 
3
	24
24

	10
	Молодша
медсестра
(буфетниця)
	Халат бавовняний
Ковпак або косинка бавовняні
Фартух з нагрудником
Тапочки
	8 
8 
8 
1
	24
24
24
12


ПЕРЕЛІК
доплат за роботу в нічний час працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
	№
п/п
	Найменування відділення та посада 
	Процент
доплати

	1. 
	Відділення анестезіології і інтенсивної терапії: 
лікарі
сестри медичні
молодші медсестри
	50
50
50

	2. 
	Загально-хірургічне відділення: лікарі чергові
сестри медичні (операц.)
Молодші медичні сестри операційні                                                     
сестри медичні 
молодші медсестри
	50
50
50
35
35

	3. 
	Акушерсько-гінекологічне відділення: лікарі
сестри медичні
молодші медсестри
	50
50
50

	4. 
	Загально-терапевтичне відділення: лікарі

сестри медичні
молодші медсестри
	35
35
35

	5. 
	Відділення невідкладної (екстреної) медичної допомоги: лікарі
сестри медичні
молодші медсестри
Водії автотранспортних засобів
	50
50
50
50

	6. 
	Рентген кабінет: лікарі,рентгенолаборанти
	35

	7. 
	КДЛ: сестри медичні
	50

	8. 
	Інфекційне відділення: сестри медичні
молодші медсестри
	35
35


Додаток 15

до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
СПИСОК ПРОФЕСІЙ ТА ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ,
РОБОТА ЯКИХ ПОВ’ЯЗАНА ІЗ ЗАБРУДНЕННЯМ,
ЯКИМ БЕЗКОШТОВНО ВИДАЄТЬСЯ МИЛО
	№ 
	Назва професій та посад

	1. 
	Лікар, середній та молодший медперсонал операційних,перев’язочних і гіпсувальних кабінетів, пологових та післяпологових палат, операційних по заготівлі крові

	2. 
	Лікар, середній та молодший медперсонал процедурних, хірургічних,
стоматологічних, гінекологічних відділень та кабінетів

	3. 
	Лікар-отоларинголог

	4. 
	Лікар, середній та молодший медперсонал відділень та кабінетів

	5. 
	Лікар, середній та молодший медперсонал, що працює в рентген кабінетах

	6. 
	Лікар, середній та молодший медперсонал лабораторій

	7. 
	Сестра-господиня

	8. 
	Лікар, середній та молодший медперсонал, сестра-господиня, що
обслуговують інфекційних хворих в стаціонарах

	9. 
	Лікар та середній медперсонал виїзної бригади швидкої невідкладної медичної допомоги

	10. 
	Молодша медсестра (буфетниця)

	11. 
	Сестра медична з дієтичного харчування

	12. 
	Технік 

	13. 
	Робітник по ремонту та обслуговуванню водонапірної та каналізаційної систем

	14. 
	Електрогазозварник

	15. 
	Водій автотранспортних засобів

	16. 
	Прибиральник службових приміщень

	17. 
	Прибиральник територій

	18. 
	Кухар

	19. 
	Кухонний робітник

	20. 
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу

	21. 
	Дезінфектор


Додаток 16
до Колективного договору
між роботодавцем і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
СПИСОК ПРОФЕСІЙ І ПОСАД,
ЗАЙНЯТИХ НА РОБОТАХ З ВАЖКИМИ І ШКІДЛИВИМИ УМОВАМИ
ПРАЦІ, ЩО МАЮТЬ ПРАВО НА ОДЕРЖАННЯ БЕЗКОШТОВНО
МОЛОКА ЧИ ІНШИХ РІВНОЦІННИХ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ
	№ 
	Структурний
підрозділ
	Назва професій
	Підстава
(ст166 Кодексу закону України про працю та ст7 Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 №2694-ХІІ лист ФПУ від 27.04.2018 №06/01-26/400)

	1. 
	Пральня 
	Дезінфектор
Машиніст із прання та
ремонту спецодягу
	п.4
п.4

	2. 
	Клініко-діагностична
лабораторія
	Лікар-лаборант, біолог
Фельдшер-лаборант, лаборант,
лікар-лаборант з клінічної
біохімії, фельдшер - лаборант
(для надання екстреної
допомоги)
Сестра-господиня
Молодша медична сестра
Реєстратор медичний
	п.6, 11
п.12, 26, 40

п.22
п.22

п.18

	3. 
	Служба
технічного
обслуговування
	Електрогазозварник 
	п .35

	4. 
	Рентгено-діагностичне відділення
	Лікар-рентгенолог
Рентгенолаборант
Молодша медична сестра з
догляду за хворими
	п.45*
п.45*, 6
п.6


Проводити забезпечення при фінансовій можливості підприємства
Додаток 17
до Колективного договору
між представником роботодавця і працівниками
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО СИСТЕМУ ОЗДОРОВЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ 
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

1. Загальні положення
Дане Положення розроблено у відповідності з діючим законодавством
України та визначає порядок здійснення заходів з оздоровлення та відпочинку
працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» при наявності фінансування галузі.
Дане Положення розповсюджується на постійних штатних працівників, що
перебувають у трудових відносинах з КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО та відпрацювали у Закладі не менше 1 року.

Дане Положення не розповсюджується на оздоровлення працівників за
рахунок коштів соціального страхування.
Всі відступи від даного Положення приймаються спільним рішенням
адміністрації та профспілкового комітету КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
2. Мета системи оздоровлення
Система оздоровлення спрямована на відновлення, зміцнення та
збереження стану здоров’я персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, підвищення рівня працездатності, збільшення терміну активного трудового довголіття.
Система оздоровлення включає в себе лікувальні, оздоровчі, профілактичні
заходи та відпочинок.

Розподіл системи оздоровлення на оздоровчі заходи та відпочинок дозволяє:

а) визначити основну мету, завдання та критерії досягнення результатів;

б) визначити процедуру фінансування кожного напрямку;

в) оптимізувати фінансові ресурси КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО за рахунок диференційованого використання оздоровчих заходів;

г) досягнути прозорості та адресності у використанні оздоровчих заходів.

3. Основні завдання системи оздоровлення
Основними завданнями системи оздоровлення працівників Закладу є:
а) формування культури здорового способу життя;
б) проведення заходів з оздоровлення та відпочинку персоналу;
в) оцінка ефективності оздоровчих заходів.
4. Оздоровлення та відпочинок персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
Система оздоровлення та відпочинку персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО передбачає:

а) щорічний відпочинок персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
та членів їх родин;

б) щорічний відпочинок дітей (до 18 років) персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО;

в) колективні культурно-масові заходи;

г) масові фізкультурні та спортивні заходи.

Організацією відпочинку персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО
та членів їх сімей займається профспілковий комітет та адміністрація КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

Щорічний відпочинок персоналу та членів їх сімей здійснюється у пансіонатах, будинках відпочинку, туристичних базах та інших закладах відпочинку. Щорічний відпочинок дітей персоналу здійснюється у дитячих оздоровчих центрах.
5. Порядок фінансування, придбання, розподілу та оплати путівок на
оздоровлення
Фінансування на культурно-масову, фізкультурну й оздоровчу роботу в
тому числі й придбання санаторно-курортних путівок та путівок для відпочинку
здійснюється у відповідності з Колективним договором між представником
роботодавця і працівниками КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО у розмірі 1 % фонду оплати праці працівників Закладу на поточний рік.
Підбір санаторно-курортних установ, баз відпочинку, дитячих оздоровчих
центрів здійснює профспілковий комітет спільно з адміністрацією Закладу на
конкурсних засадах.
Укладання договорів на придбання путівок та їх закупівля здійснюється
профспілковим комітетом КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО за результатами конкурсу.
Розподіл путівок здійснюється по підрозділам Закладу профспілковим
комітетом пропорційно чисельності працівників за списками осіб, що
потребують оздоровлення.
Реалізація путівок повинна здійснюватись на підставі витягу з протоколу
спільного засідання адміністрації та профспілкового комітету.

На протязі року одному й тому ж працівнику може бути видана тільки
одна путівка, незалежно від джерела придбання.
Працівник оплачує путівку у розмірі 20 % від її повної вартості.
Розмір оплати вартості путівки може бути змінений на підставі спільного
рішення адміністрації та профспілкового комітету Закладу.
Кошти, що надійшли за оплату вартості путівки, надходять до
профспілкового комітету та направляються на придбання санаторно-курортних
путівок або путівок для відпочинку.
Путівка видається за 10 днів до початку та дійсна тільки на особу, яка
вказана в її паспортній частині. Передачі або поділу путівка не підлягає.
Контроль за виконанням програми оздоровчих заходів персоналу КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО здійснюється адміністрацією Закладу.
До професійного свята «День медичного працівника» адміністрація та
профспілковий комітет мають право заохочувати окремих працівників путівками
для відпочинку безкоштовно.
6. Критерії й оцінка ефективності системи оздоровлення

Критеріями ефективності системи оздоровлення є:

а) зменшення кількості загострень хронічних захворювань у працівників;

б) зниження рівня захворюваності з тимчасовою втратою працездатності.
Оцінка ефективності оздоровлення здійснюється лікарсько-консультативною
комісією КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
7. Відповідальність та контроль за виконанням Положення
Працівники, що придбали путівки, зобов’язані у 10-денний строк з
моменту повернення з оздоровчого закладу повернути до профспілкового комітету КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО зворотній талон до путівки за місцем її придбання.
Вразі невиконання зазначеної вимоги, ці працівники, втрачають право на
придбання путівки з частковою оплатою в наступному звітному періоді.
У випадку передачі путівки, що придбана з частковою оплатою, іншій
особі або поділу її з іншими членами сім’ї, такі працівники, втрачають право на
придбання путівки з частковою оплатою строком на 3 роки. Факт порушення
оформлюється актом.
Путівки, що надаються працівникам, повинні бути заповнені з вказівкою
прізвища, ім’я, по батькові особи, що отримала путівку, місця її роботи та
посади, підписані особою, що видала путівку та завірені печаткою Закладу.
Видача не заповнених путівок не дозволяється.
Відповідальність за складання списку осіб, що потребують оздоровлення
несе адміністрація Закладу.
Відповідальність за своєчасність, правильність та адресність видачі
путівок несе профспілковий комітет Закладу.
Додаток № 18
До Колективного договору
між роботодавцем і працівниками 
КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок здійснення видатків на культурно-масову, 
фізкультурну та оздоровчу роботу

1. Положення про порядок здійснення видатків на культурно-масову,
фізкультурну та оздоровчу роботу (надалі - Положення) розроблене у
відповідності до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та
гарантії діяльності», інших норм чинного законодавства України, статуту
Закладу та статуту Професійної спілки працівників охорони здоров'я України.
2. Порядок перерахування Закладом коштів на культурно-масову,
фізкультурну та оздоровчу роботу (надалі - коштів) та використання їх
Профкомом регламентується Законом України «Про професійні спілки, їх права
та гарантії дальності», цим колективним договором.
3. Перерахування коштів здійснюється відповідно до наказу Роботодавця,
виданого на підставі Колективного договору.
4. Кошти перераховуються на рахунок Профкому (на субрахунок Профкому
у вищестоящій організації Профспілки).
5. Кошти перераховуються Закладом щомісячно одночасно із виплатою
заробітної плати або за інший, більш тривалий період за погодженням з
Профкомом.
6. Для використання коштів Профком Закладу щорічно складає кошторис
видатків на відповідні заходи.
7. Профком може кооперувати кошти на культурно-масову, фізкультурну та
оздоровчу роботу.
8. Профком за рахунок коштів, перерахованих на культурно-масову,
фізкультурну та оздоровчу роботу, може здійснювати витрати на:
Культурно-масову роботу:

- оплату витрат профспілковому активу на участь у зборах, семінарах,
конференціях, нарадах, лекціях тощо;

- придбання квитків та абонементів для колективного відвідування музеїв,
виставок, концертних залів, театрів, кінотеатрів, цирку, планетаріїв, стадіонів,
музично-літературних вечорів тощо;

- передплату журналів, газет, інших періодичних видань;

- організацію дозвілля (міські і заміські екскурсії, маршрути вихідного дня тощо)
для працівників Закладу;

- проведення новорічних, професійних та інших свят, придбання новорічних
подарунків;
- оплату концертів, вистав, кіносеансів для працівників Закладу, які проводяться
після урочистих засідань, присвячених пам'ятним датам, професіональним
святам, державним святам тощо;
- закупівлю наглядної агітації, календарів, слайдів, електронних носіїв
інформації тощо;

- виготовлення друкованої продукції для потреб Профкому;

- придбання плівок, електронних носіїв інформації для фото- кіно- відеокамер та виготовлення фото продукції;

- придбання квітів та квіткової продукції, сувенірів, призів для проведення
тематичних вечорів, свят, засідань, нарад, семінарів тощо;

- придбання солодощів для проведення тематичних вечорів, вогників, фуршетів;

- оплату оренди автотранспорту для проведення екскурсій, туристичних поїздок тощо;

- оплату за оформлення і організацію заходів;

- оплату послуг ведучого для організації урочистих заходів, новорічних свят
тощо;

- оплату поздоровлень, привітань працівників, ветеранів праці через засоби
масової інформації;

- придбання канцелярських товарів для оформлення плакатів, оголошень,
запрошень тощо;

- придбання культінвентаря (музичні інструменти, радіо-теле-фотоапаратуру, костюми для учасників самодіяльності, КВК, тощо).

Фізкультурну роботу:
- організацію спортивно-масових заходів для працівників Закладу та членів їх сімей;
- оплату проїзду учасників і спортивних суддів до місця проведення спортивних заходів і назад; 

- оплату транспортних витрат для обслуговування спортивних заходів;
- оплату добових учасникам спортивних заходів;
- забезпечення учасників спортивних заходів житлом;

- відшкодування витрат на оренду спортивних майданчиків, залів, спортивного інвентарю;

- забезпечення спортивних баз відповідним устаткуванням, спортивним
інвентарем;

- забезпечення учасників харчуванням при проведенні спортивних заходів;

- оплату праці суддів, медичного персоналу, обслуговуючого персоналу;

- придбання пам'ятних подарунків, медалей, жетонів, грамот, кубків тощо длянагородження команд - переможців та призерів змагань;

- виготовлення друкованої продукції для забезпеченні спортивних заходів;

- придбання спортивного інвентарю, матеріально-технічних засобів, спортивної форми тощо.
Оздоровчу роботу:
- придбання путівок з частковою (повною оплатою у відповідності до рішення Профкому для оздоровлення членів Профспілки та членів їх сімей) на базах відпочинку, в пансіонатах, санаторіях;

- придбання путівок з частковою (повною оплатою у відповідності до рішення Профкому для оздоровлення дітей членів Профспілки) в міські та заміські оздоровчі табори;

- придбання путівок з частковою (повною оплатою у відповідності до рішення Профкому для членів Профспілки) для студентів у період канікул.
9. Конкретні напрямки використання коштів та їх розміри визначаються
Профкомом у відповідності до цього Положення і не можуть витрачатися на
інші заходи, зокрема, оплату праці, відрядження та адміністративні видатки.

10. Бухгалтерський облік коштів на культурно-масову, фізкультурну та
оздоровчу роботу здійснюється Профкомом.
11. Профком не рідше одного разу на рік звітує на зборах (конференції)
трудового колективу про використання зазначених коштів.
Оріхівська районна організація працівників охорони здоров'я

Первинна профспілкова організація медичних працівників

КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

ПОСТАНОВА
№ 2                                               07.05.2020р.

СЛУХАЛИ: «Про ініціювання з розробки та укладання нового колективного договору на 2020-2023 роки»

ВИРІШИЛИ: 

1. Звернутися до головного лікаря КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО з пропозицією розпочати колективні переговори з розробки та укладання нового Колективного договору.

2. Для ведення колективних переговорів делегувати до складу спільної робочої комісії та надання для цього повноважень членам профспілкового комітету:

- Стояк Л.М. – лікар акушер гінеколог КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО;

- Ханас Т.В. –  член ПК, лікар уролог КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО;

- Білогуб Г.І. – член ПК, головна медична сестра КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО;

3. Голові профспілкового комітету Левченко Г.В. направити стороні власника КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО письмове повідомлення про початок колективних переговорів.

4. Організувати роботу з обговорення трудовими колективами структурних підрозділів змісту проекту Колективного договору.

5. Забезпечити інформування працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО про хід колективних переговорів.

Голова первинної 

профспілкової організації 

КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО                                                    Г.В. Левченко

Професійна спілка

медичних працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

Профспілковий комітет

21.05.2020р.

Головному лікарю

КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО 

Бєловій Наталії Анатоліївні

Шановна Наталіє Анатоліївно!

Відповідно до повноважень профспілок та їх організацій, визначених ст. 12 Кодексу Законів про працю України, та у зв'язку із закінченням 26 вересня 2020р. терміну дії колективного договору, що був укладений на 2017-2020 роки, а також згідно із статтею 10 Закону України «Про колективні договори і угоди», повідомляємо Вас про початок переговорів з укладання нового колективного договору.

Згідно зі статтею 20 Закону України  «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» постановою профспілкового комітету прийнято рішення про:

- укладання колективного договору на 2020-2023 роки;

- створення робочої комісії для ведення переговорів з рівної кількості повноважених представників по 4 чоловік від кожної із сторін;

- делегувати до складу робочої комісії повноважних представників від профспілкової сторони для ведення переговорів і розробки проекту колективного договору:

1. Стояк Л.М. – лікаря акушера-гінеколога КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

2. Ханас Т.В. – лікаря уролога КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

3. Білогуб Г.І. – головну медичну сестру КНП «Оріхівська БЛІЛ».

Профспілковий комітет пропонує:

1. Розпочати переговори з 22.05.2020р. і провести їх у термін до  01.06.2020р.

2. Затвердити на першій зустрічі повноважних представників сторін склад робочої комісії та Порядок її роботи, визначити структуру проекту колективного договору та затвердити графік розробки його розділів.

3. Загальні збори трудового колективу провести у червні 2020 року.

Просимо до початку переговорів підтвердити свої повноваження на ведення переговорів та укладання колективного договору.

Додаток: Постанова профспілкового комітету від 07.05. 2020 року № 2.

Голова профспілкового комітету

КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО                                                   Г.В. Левченко
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МІНІСТЕРСТВО  ОХОРОНИ  ЗДОРОВ’Я  УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО

«ОРІХІВСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА ЛІКАРНЯ 

ІНТЕНСИВНОГО ЛІКУВАННЯ»

ОРІХІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
вул. Паркова, 2,  м. Оріхів, 70504, тел. факс.  (06141) 4-32-42

е-mail: orehiv@ukr.net Код ЄДРПОУ 01992953

Н А К А З

«____» _________ 20__ р.                 м. Оріхів     

    №  ____

Про організацію і проведення 

колективних переговорів

та укладання Колективного

договору на 2020-2025 роки 

Згідно з Законом України «Про колективні договори і угоди» та письмовим повідомленням від 21.05.2020 року профспілковому комітету КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, 

                                            Н А К А З У Ю:

1. Розпочати колективні переговори з укладання Колективного договору на 2020-2025 роки.

2. Сформувати робочу комісію для ведення колективних переговорів з розробки Колективного договору у складі 6 осіб з різним представництвом: 

2.1. Від сторін найманих працівників, представників профспілки (згідно рішення ПК КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО від 07.05.2020р.):

- Стояк Л.М. – лікар акушер-гінеколог КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО;

- Ханас Т.В. – лікар уролог КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО;

- Білогуб Г.І. – головна медична сестра КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

2.2. Від сторони власника:

- Пологова Л.Г. – економіст КНП «Оріхівська БЛІЛ»;

- Світлицька С.Г. – начальник відділу кадрів КНП «Оріхівська БЛІЛ»;

- Бондарчук Т.П. – інженер з охорони праці КНП «Оріхівська БЛІЛ».

3. Визначити:

3.1. Місцем проведення засідання робочої комісії – актовий зал КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

4. Перше засідання провести 25.05.2020р. з таким порядком денним:

- обрання голови комісії;

- затвердження порядку засідань робочої комісії;

- затвердження структури проекту Колективного договору.

5. Підготовлений робочою комісією проект Колективного договору винести на обговорення сторін переговорів до 28.05.2020 року. Тиражувати проект Колективного договору у трьох примірниках.

6. Провести загальні збори трудового колективу в червні 2020 року.

Головний лікар                                                                            Н.А. Бєлова

ПРОТОКОЛ №1

засідання робочої комісії

                                                                           від 10.06.2020 року

ПРИСУТНІ: представники сторони власника: Пологова Л.Г., 

Світлицька С.Г., Бондарчук Т.П.

                  представники профкому: Стояк Л.М., Ханас Т.В., Білогуб Г.І.

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ:

1. Обрання голови комісії.

2. Затвердження структури проекту Колективного договору.

СЛУХАЛИ: Ханас Т.В. – члена профспілкового комітету  КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО:

- Запропонувала обрати головою робочої комісії по веденню переговорів для розробки колективного договору Стояк Л.М.;

- З метою регулювання трудових і соціально-економічних відносин між представником роботодавця та профспілковим комітетом запропонувала залишити структуру  попереднього Колективного договору з урахуванням змін та доповнень;

- Затвердити в колективному договорі 8 розділів та 18 додатків.

ВИРІШИЛИ:

1. Одноголосно - обрати головою робочої комісії Стояк Л.М.

2. Запропонувати в структуру Колективного договору 8 розділів та 18 додатків.

Провести обговорення проекту Колективного договору на зборах трудового колективу в червні 2020 року.

Голова комісії                                                                          Л.М. Стояк

ПРОТОКОЛ № 2

колективних зборів членів профспілки

КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО:

23.06. 2020 року

Працює в КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО - 256 чол.

Присутні на зборах - 145 чол.

Голова зборів : Носенко І.Г.

Секретар: Ханас Т.В.

Порядок денний:

1. Обговорення проекту Колективного договору на 2020-2025 роки.

Слухали: Бєлову Н.А. – головного лікаря КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.
1. Звіт про виконання Колективного договору за 2017-2020 роки.

2. Затвердження розділів Колективного договору з відповідними додатками на 2020-2025 роки.

Ознайомила присутніх з матеріально-технічною базою КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО, про проведені капітальні ремонти в відділеннях, про придбання медичного обладнання та інвентарю, а також про розмір фінансування галузі.

Відмітила, що за останні 2 роки приведений до нормативу штатний розпис у відповідності до розміру фінансування.

Оплата праці медичних працівників проводиться за почасовою формою.

Доплати та надбавки медичним працівникам в межах розміру заробітної плати.

По кожному розділу нового проекту Колективного договору головний лікар дала повну інформацію, ознайомила присутніх з усіма розділами Колективного договору, які необхідно затвердити.

Виступили: Пологова Л.Г.- економіст КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

               Ознайомила присутніх із розмірами заробітної плати станом на червень 2020 року. Також, проінформувала присутніх про розміри посадових окладів членів профспілки, платних послуг та порядок використання коштів спеціального фонду кошторису КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО.

Слухали: Голову профспілкового комітету Левченко Г.В.

                 Дала коротку характеристику про необхідність затвердження Колективного договору та роз’яснила присутнім на чому базуються трудові відносини між адміністрацією та найманими працівниками. Ознайомила присутніх із обов’язками які бере на себе профспілкова сторона.

Виступили: Носенко І.Г. – заступник головного лікаря.

                  Ознайомила присутніх з Актом виконання норм та положень Колективного договору, укладеного на 2017-2020 роки.

Виступили: Вітер Л.О. – завідуюча загально-терапевтичним відділенням

                     Дала коротку характеристику про роботу, яку провела адміністрація відносно виконання розділів Колективного договору, відмітив позитивні моменти в діях адміністрації відносно виплати надбавок, доплат за чергування лікарів, а також взагалі відношення адміністрації до найманих працівників.

ВИРІШИЛИ : 

1. Затвердити Колективний договір між адміністрацією та членами профспілки КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО на 2020-2025 роки.

2. Направити Колективний договір в 3-х примірниках до Управління соціального захисту населення Оріхівської райдержадміністрації для реєстрації.

Голова зборів                                                                             Носенко І.Г.

Секретар зборів                                                                         Ханас Т.В.

«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Рішенням загальних зборів 

трудового колективу від 23.06.2020 р.

Протокол № 2

                                                     АКТ

про виконання норм та положень Колективного договору,  

затвердженого на 2017-2020 роки станом

на 23 червня 2020 року

Цей акт складено робочою комісією за здійсненням контролю за виконанням колективного договору у складі голови комісії Стояк Л.М., членів комісії Пологової Л.Г., Світлицької С.Г., Бондарчук Т.П., Ханас Т.В., Білогуб Г.І. яка на основі наданої сторонами Колективного договору інформації, офіційних документів, здійснила перевірку виконання ними зобов’язань за договором за 2017-2020 роки і встановила наступне:

1. Перевірці підлягало 8 розділів, що мають термін виконань всього

 строку дії договору. По розділу 1 «Виробничо-економічна діяльність та розвиток райлікарні» розглянуто 4 пункти. Згідно 1 пункту з’ясовано, що матеріально-технічна база покращена: придбані УЗД апарати, м’який та твердий інвентар, проведено капітальні ремонти в відділеннях. Згідно 2 пункту медичні працівники отримують премію до Дня медичного працівника щороку, Згідно положення про преміювання працівників. Згідно 3 та 4 пункту з’ясовано, що інформація про фінансово-господарську діяльність заслуховується щоквартально на мед нарадах. Трудові та соціальні права працівників захищені.

Згідно розділу 2 «Гарантії працівникам…» комісією з’ясовано, що реорганізація перепрофілювання здійснюється згідно законодавства, з погодженням з профспілковою стороною  і додержанням КЗоТ України за звітний період реорганізації служби не проводилось.

Згідно розділу 3 з’ясовано, що мали місце звільнення працівників як за власним бажанням так і в зв’язку зі скороченням штатів. Всі випадки скорочення узгоджені з профспілковим комітетом, без порушень. Що стосується 4 пункту, при виявленні випадків незрозумілих питань профспілковою стороною, працівники отримують консультацію. Також юридичні консультації щодо чинного трудового законодавства працівники отримують від юриста, який працює в райлікарні. 

Згідно розділу 4 «Оплата праці» відмічаємо, що винагорода за виконану роботу проводиться працівникам райлікарні за погодинною формою оплати праці та згідно фонду оплати праці. Затверджений графік роботи медичних працівників при 5-ти денній робочій неділі  з однією робочою суботою. (Графік знаходиться в відділі кадрів). Преміювання працівників проводиться в межах фонду заробітної плати

Здійснення доплат і надбавок до тарифних ставок та посадових окладів працівників здійснюється згідно додатку № 6. У сфері строків виплатів заробітної плати з’ясовано, що виплата заробітної плати в робочі дні здійснюється 2 рази на місяць: аванс – 15 числа, остаточна виплати – 30 числа.

Виплата заробітної плати проводиться в першочерговому порядку. Порушення строків виплати заробітної плати не виявлено.

Згідно розділу 5 «Трудові відносини, режим праці та відпочинку» порушень ні в одному пункту не виявлено. 

1. Трудові договори з працівниками укладається в порядку, передбаченому законодавством України.

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку затверджуються на зборах трудового колективу в січні.

3. Всі працівники зайняті на роботах відносно своїх професій, займаної посади та їх кваліфікації.

4. Переведення працівників на іншу роботу виключно у випадках, які потребують виробничої необхідності.

5. Звільнення працівників проводиться згідно заяв.

6. Робочий день медичних працівників згідно графіка роботи. Скорочено на

1 годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів. Ст. 53 КЗОТ України. Встановлено 5-ти денний робочий тиждень. В сфері режиму праці та відпочинку адміністрація лікарні дотримується вимог законодавства. Складання графіків відпусток проводиться з врахуванням сімейних обставин та тривалістю 24 дні.

   7. Відпустки без збереження заробітної плати надаються працівникам лише за їхніми заявами, але не більше 15 календарних днів. 

Щодо розділу 6 «Охорона праці» повідомляємо, що розроблений план заходів за питань охорони праці в КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО на 2017-2020 роки, який затверджений головним лікарем та узгоджено з профспілковим комітетом.

Атестація робочих місць проводиться 1 раз на 5 років. Проводиться періодично експертиза технічного стану обладнання.

Всі працівники, робота яких пов’язана зі шкідливими умовами праці забезпечені спецодягом. Щорічно згідно наказу по КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО складаються списки працівників.

Всі медичні працівники проходять періодичний медичний огляд щорічно, систематично проводиться аналіз захворюваності. За звітний період випадків травматизму на виробництві не було. 

В лікарні працює комісія по соціальному страхуванню до складу якої входить 3 чоловіки від адміністрації та 3чол. від профспілкового комітету. Створені належні умови для діяльності комісії. 

Розділ 8 «Гарантії діяльності профспілок…»

Для забезпечення діяльності профспілок адміністрацію КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО надається вільний від роботи час для виконання громадських обов’язків, надаються відповідні документи, інформації та пояснення, що стосуються законодавства про працю, умови праці, виконання колективного договору.

Перевірено всі пункти.

Результатами перевірки встановлено, що всі пункти виконані. Порушень діючого законодавства не виявлено. Щоквартально аналіз стану захворюваності заслуховується на лікарняних нарадах.

Голова комісії




                            Стояк Л.М.

Члени комісії:

	Від сторони власника

Пологова Л.Г.  

Світлицька С.Г.

Бондарчук Т.П.
	Від профспілкової сторони

Стояк Л.М.

Ханас Т.В.

Білогуб Г.І.




Колективний договір підписали:

	Від сторони власника:

Головний лікар КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО             

Бєлова Н.А.

М.П.
	Від профспілкової сторони:

Голова профспілкової організації медичних працівників КНП «Оріхівська БЛІЛ» ОРР ЗО

Левченко Г.В.

М.П.


23.06.2020р.
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