Додаток 1           

Стратегічні, оперативні цілі та завдання
 
	Стратегічна ціль
	Операційна ціль
	Завдання

	1. Розвиток людського капіталу громади 
	1.1.Забезпечення надання якісних освітніх послуг. Розвиток інклюзивної освіти 
	1.1.1 Оновлення матеріально- технічного забезпечення закладів освіти 
1.1.2 Розвиток позашкільної освіти
1.1.3 Створення сприятливих умов для надання інклюзивної освіти

	
	1.2 Підвищення доступності та ефективності медичного обслуговування населення 
	1.2.1 Оновлення матеріально- технічного забезпечення закладів охорони здоров’я 
1.2.2 Створення сприятливих умов для надання якісних медичних послуг 

	
	1.3 Розвиток молодіжної, гендерної політики, фізичної культури та спорту
	1.3.1 Реконструкція об’єктів спортивної інфраструктури 
1.3.2 Благоустрій зон відпочинку та рекреаційних зон 
1.3.3 Перепрофілювання клубів, бібліотек на комфортні центри соціальної комунікації, роз ширення їхніх функцій

	
	1.4 Підвищення якості управління громадою 
	1.4.1 Покращення  умов для надання адміністративних послуг, розширення їхнього переліку
1.4.2  Покращення умов надання та збільшення обсягу соціальних послуг 

	
	1.5 Розширення можливостей для забезпечення культурних потреб 
	1.5.1 Оновлення матеріально- технічного забезпечення закладів культури 
1.5.2 Створення сприятливих умов для надання якісних соціально-культурних послуг 
1.5.3 Проведення щорічних  культурно-мистецьких масових заходів 

	2. Підвищення якості життя населення, безпеки громадян
	2.1 Розвиток інфраструктури 




	2.1.1 Забезпечення умов ефективного функціонування і  безпеки дорожнього  руху автомобільного транспорту та пішоходів
2.1.2 Впорядкування та модернізація водопостачання та водовідведення 

	
	2.2 Збільшення кількості надання комунальних послуг 



	2.2.1 Налагодження системи сортування, збирання, вивозу та утилізації твердих побутових відходів
2.2.2 Забезпечення спеціальною комунальною технікою 

	
	2.3 Здійснення заходів по енергоефективності та енергозбереженню 

	2.3.1 Сприяння  поширенню на території громади альтернативних джерел  енергії , енергозберігаючих технологій

	
	2.4 Підвищення рівня безпеки  
	2.4.1 Встановлення камер відеоспостереження на території громади 
2.4.2 Створення нових та підтримка існуючих добровільних пожежних команд

	3. Конкурентноспроможна  економіка громади 
	3.1 Покращення можливостей для розвитку бізнесу та залучення інвестицій
	3.1.1 Забезпечення громади сучасною містобудівною документацією 
3.1.2 Розробка та просування інвестиційних пропозицій громади в Україні та за її межами
3.1.3 Проведення суцільної інвентаризації ресурсів громади 

	
	3.2 Розвиток виробництва 


	3.2.1 Підтримка розвитку переробки сільськогосподарської продукції , виробництва будівельних матеріалів 
3.2.2. Сприяння розвитку  кооперативного руху 


	
	
3.3 Розвиток туристичної та відпочинкової привабливості громади 
	3.3.1  Розробка та просування бренду громади 
3.3.2 Інституційна та інформаційна  підтримка розвитку туризму
3.3.3 Збереження та реставрація пам’яток історико – культурної спадщини 

	4. Збереження природних ресурсів та  безпечного екологічного середовища громади 
	4.1 Охорона та раціональне використання водних ресурсів 
	4.1.1 Організація очистки водойм 
4.1.2 Зменшення скиду в природні водні об’єкти неочищених і недостатньо очищених стічних вод
4.1.3  Інформаційна політика щодо популяризації природоохоронних заходів 
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