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1.    Загальні положення
1.1. Цей  Статут розроблений на підставі Законів України «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про бібліотеки і бібліотечну справу» «Про добровільне об’єднання територіальних громад» і є документом, який регламентує діяльність комунального закладу «Оріхівська центральна публічна бібліотека» Оріхівської міської ради (надалі – Бібліотека).
1.2. Бібліотека є комунальною власністю Оріхівської міської ради.

1.3. Засновником Бібліотеки є Оріхівська міська рада (надалі - Засновник).
1.4. Уповноваженим органом управління та головним розпорядником коштів Бібліотеки є відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Оріхівської міської ради Запорізької області (надалі -  орган управління).

1.5. Бібліотека у своїй діяльності керується  Конституцією України,  Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами  Міністерства культури України, наказами та постановами колегії Департаменту культури, туризму, національностей та релігій Запорізької обласної державної адміністрації, рішеннями Засновника та його виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, наказами органу управління і цим Статутом.

1.6. Бібліотека є інформаційним, культурно-освітнім закладом, який виконує функцію бібліотечно-інформаційного обслуговування мешканців населених пунктів, розташованих в межах Оріхівської міської ради.
1.7. Бібліотека є головною бібліотекою Оріхівської міської ради, яка формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, визначає його структуру, забезпечує його циркуляцію і взаємо використання, здійснює розподіл між  бібліотеками-філіями, що розташовані на території Оріхівської міської ради.
1.8. Мова, яка застосовується в діяльності Бібліотеки, визначається Конституцією України і відповідним Законом України.
2. Найменування, місцезнаходження і юридичний статус

2.1. Повне найменування: комунальний заклад «Оріхівська центральна публічна бібліотека» Оріхівської міської ради. 

Скорочене найменування:  КЗ «ОЦПБ».


2.2. Місцезнаходження, юридична адреса: вул. Покровська, 41, м. Оріхів, Запорізька область, Україна, 70500.

2.3. Бібліотека є юридичною особою, діє на підставі цього Статуту, має самостійний кошторис, печатку із зображенням Державного Герба України та ідентифікаційним кодом, кутовий та інші штампи, бланки зі своєю назвою.
    
2.4. Створення, реорганізація та ліквідація Бібліотеки здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

          2.5. Бібліотека має право бути позивачем і відповідачем у судах, брати участь у  діяльності  асоціацій,  інших  об’єднань,  укладати  угоди,  набувати   особисті немайнові права, за винятком обмежень,  встановлених  цим  Статутом. 

2.6. Бібліотека несе відповідальність за своїми зобов’язаннями, що виникають при здійсненні ним своєї діяльності, в межах належних йому грошових коштів і майна відповідно до чинного законодавства України.
3. Мета, завдання та організаційно-правові засади діяльності Бібліотеки
3.1. Метою діяльності Бібліотеки, як складової культурного, інформаційного, освітнього простору  України,  є реалізація конституційних прав громадян на вільний та безкоштовний доступ до інформації шляхом  бібліотечного обслуговування, сприяння популяризації літератури, використання сучасних інформаційних технологій та запровадження інноваційних форм роботи з користувачами.
3.2. Основними напрямами роботи  Бібліотеки є:

- виявлення та задоволення сучасних потреб і запитів користувачів, організація диференційованого обслуговування читачів із врахуванням їхніх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих, освітніх, культурних та пізнавальних  потреб;

- інформаційне забезпечення користувачів, надання інформаційних послуг, впровадження інформаційних технологій;  забезпечення доступу користувачів до баз даних;

- формування максимально повного фонду видань, у першу чергу вітчизняних, у тому числі краєзнавчого характеру, широкого діапазону документів у різних форматах (книги, періодика, аудіо-, відеодокументи, електронні документи, бази даних тощо);

- сприяння організації навчального процесу, самоосвіті та самореалізації особистості;

- сприяння вихованню патріотизму та  національної самосвідомості, розповсюдження знань про історію, культуру, сьогодення;

- рекреаційна діяльність, проведення заходів з організації дозвілля користувачів бібліотек;

- сприяння всебічному розвитку творчих здібностей тощо;

- встановлення ділових контактів з органами місцевого самоврядування;
- популяризація діяльності, ресурсів і послуг Бібліотеки, творчий зв’язок із засобами масової інформації.
3.3  Організація бібліотечного обслуговування населення:

3.3.1.Порядок обслуговування  населення регламентується Типовими   правилами користування  бібліотеками в Україні,   затверджених нормативно-правовими актами;

3.3.2. Бібліотека забезпечує сервісне обслуговування користувачів шляхом надання широкого спектру бібліотечних та інформаційних послуг;

3.3.3. Бібліотека здійснює свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб мешканців Оріхівської міської ради в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав;

3.3.4. Бібліотека обслуговує населення Оріхівської міської ради через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу; може здійснювати дистанційне обслуговування через засоби телекомунікації та за допомогою бібліотечних пунктів і пересувних бібліотек;

3.3.5. Користувачі Бібліотеки мають доступ до єдиного бібліотечного фонду через найближчі для них бібліотеки, розташовані в межах Оріхівської міської ради;

3.3.6. У процесі бібліотечно-інформаційного обслуговування бібліотека забезпечує створення необхідних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду, свободу вибору творів друку та інших документів у поєднанні з цілеспрямованим формуванням читацьких потреб, а також  використовує наявні технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації;

3.3.7. Бібліотека здійснює інформаційно-бібліографічне обслуговування із пріоритетністю краєзнавчого аспекту інформації з використанням традиційних і електронних носіїв;

3.3.8. Бібліотека проводить просвітницьку роботу, створює для читачів об’єднання і клуби за інтересами;

3.3.9. Бібліотека забезпечує взаємодію бібліотек різних видів, є організаційно-методичним і координаційним центром бібліотек Оріхівської міської ради, а саме:


- вивчає і аналізує стан бібліотечної справи;


- розробляє і подає пропозиції щодо вдосконалення бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування населення Оріхівської міської ради, раціонального розміщення бібліотек на основі моніторингу роботи, вивчення існуючих проблем, прогнозування;


- надає методичну та практичну допомогу бібліотекам – філіям ;


- виявляє, узагальнює, розповсюджує кращий регіональний, вітчизняний, зарубіжний досвід роботи;


-  проводить наради, семінари, практикуми для бібліотечних працівників, бере участь  в організації і підведенні підсумків оглядів, оглядів-конкурсів тощо;
3.3.10. Бібліотека бере участь в реалізації державних, розробленні та реалізації міських програм у межах своєї компетенції;

3.3.11. Бібліотека організовує, бере і забезпечує участь бібліотек - філій у наукових та соціологічних дослідженнях, впроваджує результати досліджень у практику роботи.
3.4. Формування і використання єдиного бібліотечного фонду:

3.4.1. Єдиний бібліотечний фонд Бібліотеки є частиною Державного бібліотечного фонду України, має бути універсального профілю і формується на різних носіях інформації;

3.4.2. Фонд Бібліотеки включає найбільш повний перелік документів і баз даних, наукову, спеціальну та особливо цінну літературу, що надходить у декількох або одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи;

3.4.3. Книжкові фонди сільських бібліотек-філій є частиною єдиного книжкового фонду Бібліотеки і надані їм у користування;
3.4.4. Бібліотека  забезпечує централізоване комплектування (замовлення, придбання, доставку і розподіл між бібліотеками-філіями), обробку бібліотечного фонду, оперативність надходження нових документів до всіх бібліотек-філій, вивчення потреб користувачів, ступеня їхнього задоволення фондами;

3.4.5. Бібліотека здійснює сумарний та індивідуальний облік документів;

3.4.6. Бібліотека систематично інформує бібліотеки – філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат фонду Бібліотеки;
3.4.7. Бібліотека здійснює облік документів, що  вибувають з єдиного бібліотечного фонду, за поданням актів бібліотек-філій;

3.4.8. Бухгалтерський облік книжкового фонду  та  його зняття з балансового рахунку Бібліотеки здійснює бухгалтерська служба - централізована бухгалтерія закладів культури при органі управління.
4.    Права і обов’язки Бібліотеки
4.1.Бібліотека має право набувати  особистих немайнових прав, за винятком обмежень, встановлених цим Статутом, бути позивачем і відповідачем у судах, брати участь в діяльності асоціацій, інших об’єднаннях  за погодженням з органом управління.
4.2. Бібліотека користується гарантією держави з дотримання її прав і законних інтересів. Втручання  у її діяльність з боку громадських організацій, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

          4.3. Бібліотека несе відповідальність за своїми зобов’язаннями, що виникають при здійсненні нею своєї діяльності, в межах належних їй грошових коштів і майна відповідно до чинного законодавства України.
 
4.4.  Бібліотека має право:


- господарської, виробничої, правової самостійності у формуванні та використанні бібліотечних ресурсів;


- визначати конкретні напрями, програми та форми діяльності у відповідності до завдань і функцій, закріплених у Статуті;


- надавати  платні послуги користувачам у порядку, визначеному чинним законодавством України;


- встановлювати розмір відшкодувань з користувачів за втрачені чи пошкоджені твори друку та інші бібліотечні документи у відповідності з їх ринковою або відновлюваною вартістю;


- визначати джерела комплектування своїх фондів;


- за погодженням із органом управління розпоряджатися майном, придбаним за рахунок господарської діяльності, у тому числі від надання платних послуг;

 
- здійснювати господарську діяльність відповідно до законодавства та цього Статуту з дотриманням вимог щодо збереження бібліотечних фондів;


- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання Статутних завдань, яка не суперечить законодавству;


4.5. Оприбутковувати кошти і матеріальні цінності (в тому числі будівлі, споруди, обладнання, інвентар, транспортні засоби тощо), що надійшли із благодійних та інших громадських фондів, від місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій, установ, окремих фізичних осіб  у встановленому чинним законодавством порядку через бухгалтерську службу - централізовану бухгалтерію закладів культури при органі управління.
4.6. Бібліотека  зобов’язана:


- через свою діяльність забезпечувати реалізацію прав громадян на знання, освіту, користування культурними цінностями, інформацією, передбачених законодавством;


- обслуговувати користувачів згідно з правилами користування;


- забезпечувати збирання, збереження і загальнодоступність творів друку та інших документів для суспільного користування;


- гарантувати права читачів на користування бібліотечним фондом, повну інформацію про його склад, видачу їм творів друку та інших документів через абонемент (видача додому), в читальних залах; 


-  не використовувати відомості про користувачів Бібліотеки та їхні інтереси з будь-якою метою без їхньої згоди;


- забезпечувати належне зберігання особливо цінних та рідкісних видань,  віднесених до національного культурного надбання; нести відповідальність за їхній облік;

          - гарантувати надання користувачам всіх видів послуг, які надаються Бібліотекою відповідно до чинного законодавства;

-  розробляти  річний план, та подавати на  затвердження до органу управління не пізніше  20 грудня відповідного року, а також подавати до органу управління у встановлені останнім строки квартальні, місячні та щотижневі плани роботи Бібліотеки, затверджені її керівником; 

- виконувати відповідні нормативи та правила, встановлені в бібліотечній галузі.
5. Структура Бібліотеки
5.1. Відповідно до напрямків діяльності Бібліотеки до її Структури входять структурні підрозділи та  бібліотеки – філії, а саме: 
- Інтернет-центр; 
- відділ обслуговування, до якого входять: абонемент, читальний зал, юнацька кафедра; 
- відділ комплектування та обробки літератури; 
- методично-бібліографічний відділ;                

- Оріхівська бібліотека-філія для дітей, що знаходиться за адресою: вул. Покровська, 39,  м.Оріхів, Запорізька обл., 70500;

- Оріхівський міська бібліотека-філія, що знаходиться за адресою: вул. Приходько, 84,  м.Оріхів, Запорізька обл., 70500

- Мирненська сільська бібліотека-філія, що знаходиться за адресою: вул. Яссана, 8,  с. Мирне, Оріхівський район, Запорізька обл., 70560;

- Нестерянська сільська бібліотека-філія, що знаходиться за адресою: вул. Центральна, 5,  с. Нестерянка, Оріхівський район, Запорізька обл., 70561;

- Новоандріївська сільська бібліотека-філія, що знаходиться за адресою: вул. Вишнева, 39,  с. Новоандріївка, Оріхівський район, Запорізька обл., 70543;

- Новопавлівська сільська бібліотека-філія, що знаходиться за адресою: вул. Суворова, 5,  с. Новопавлівка, Оріхівський район, Запорізька обл., 70544;

- Новоданилівська сільська бібліотека-філія, що знаходиться за адресою: вул. Хрусталькова, 141-а,  с. Новоданилівка, Оріхівський район, Запорізька обл., 70505;

- Копанівська сільська бібліотека-філія, що знаходиться за адресою: вул. Садова, 9-а,  с. Копані, Оріхівський район, Запорізька обл., 70562;

5.2. Структурні підрозділи та бібліотеки – філії діють на підставі положень, розроблених та затверджених керівником Бібліотеки та погодженні начальником  органу управління. 
5.3. Бібліотека може мати інші структурні підрозділи, філії, бібліотечні пункти. Рішення про створення структурних підрозділів, філій та бібліотечних пунктів приймається Засновником за поданням керівника Бібліотеки та органу управління після узгодження питань про забезпечення фінансування, необхідного обладнання, виділення або придбання відповідних приміщень тощо шляхом внесення змін та доповнень до п. 4.1 цього Статуту. 

6.   Управління  Бібліотекою
        6.1. Безпосереднє керівництво Бібліотекою здійснює його  директор. 
         6.2. Призначення на посаду директора Бібліотеки здійснюється відповідно до Закону України «Про культуру» шляхом укладання з ним контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу. 

6.3. Підставою  для видання наказу керівником органу управління  про призначення  директора Бібліотеки є підписання контракту, який  визначає основні вимоги до діяльності Бібліотеки, виконання яких є обов’язковим для директора, та інші умови.


6.4. Звільнення з посади директора Бібліотеки здійснюється  відповідно до чинного законодавства.

          6.5. Кадрове керівництво та ведення кадрової документації  стосовно директора  Бібліотеки здійснює орган управління. 

6.6. Директор Бібліотеки:


- здійснює загальне керівництво Бібліотекою та відповідає перед Засновником та органом управління за результати діяльності Бібліотеки;


- самостійно вирішує питання діяльності Бібліотеки, які передбачені цим Статутом, за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника та органу управління;


- організує роботу та контролює виконання завдань, визначених цим Статутом, державних, обласних, районних та міських програм, рішень Засновника та його виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови, наказів органу управління, несе персональну відповідальність за їх виконання;


- розробляє  річний план роботи на відповідний рік і подає його на  затвердження до органу управління;


- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Бібліотеки;


- за погодженням з органом управління розробляє та затверджує Положення про заклади культури та  структурні підрозділи,  що входять до структури Бібліотеки;


- розробляє  штатний розпис Бібліотеки та подає на затвердження керівнику органу управління;

          - розробляє проект кошторис Бібліотеки та надає його для узгодження та затвердження органу управління, організовує виконання кошторису доходів  і видатків Бібліотеки;


- на підставі затвердженого штатного розпису за попереднім погодженням з органом управління призначає та звільняє працівників Бібліотеки, установлює конкретні розміри посадових окладів, надбавок, доплат, премій у межах виділених коштів фонду оплати праці, застосовує  заходи заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства;  


- видає накази у межах своєї компетенції і контролює їх виконання;


- приймає кадрові рішення стосовно працівників  Бібліотеки; 


- затверджує посадові інструкції працівників Бібліотеки відповідно до Довідника кваліфікаційних характеристик професій; 


- розробляє перелік платних послуг, що можуть надаватися Бібліотекою відповідно до чинного законодавства та подає на узгодження органу управління та затвердження Засновнику;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

- створює умови для підвищення професійного, фахового і виконавського рівня, творчого зростання  працівників Бібліотеки, пошуку та застосуванню ними ефективних  форм і методів роботи;

- не рідше одного разу на три роки забезпечує у встановленому порядку проведення атестації працівників Бібліотеки, є головою атестаційної комісії;


- один раз на три роки проходить навчання та переатестацію з охорони праці та пожежної безпеки;

- забезпечує безпечні умови праці працівників Бібліотеки та здійснює контроль за дотриманням вимог норм і правил охорони праці, технічної та пожежної безпеки, санітарної гігієни; проводить інструктажі та веде документацію з охорони праці та протипожежної безпеки відповідно до нормативно-правових актів;


- забезпечує підготовку і вчасне подання до органу управління планово-звітної документації;


-  не рідше одного разу на три роки  атестується на посаді атестаційною комісією органу управління у встановленому порядку;


- за порушення трудової, виробничої дисципліни, невиконання, або неналежне виконання посадових обов’язків, інструктивних документів стосовно діяльності Бібліотеки може бути притягнутий до дисциплінарної, матеріальної, цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності у порядку, визначеному чинним законодавством;


- забезпечує збереження матеріальних цінностей Бібліотеки, організацію ремонтних робіт, придбання та списання основних засобів, інвентарю;


- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у творчо-виробничій діяльності Бібліотеки.

 6.7. Органом громадського самоврядування Бібліотеки є загальні збори трудового колективу Бібліотеки.  Вони скликаються в разі необхідності, але не рідше одного разу на рік.       

6.8. Збори   трудового колективу вважаються правочинними,  якщо в них бере участь більше половини колективу. Порядок денний готується керівником Бібліотеки.

Рішення приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів від кількості присутніх на зборах членів колективу та оформлюється протоколом. 

6.9. Правила внутрішнього трудового розпорядку Бібліотеки затверджуються рішенням загальних зборів трудового колективу. 

6.10. Інтереси членів трудового колективу Бібліотеки представляє профспілковий комітет первинної профспілкової організації, який діє в межах і на підставі чинного законодавства України та (або) особи, уповноважені трудовим колективом Бібліотеки.

6.11. Право укладання колективного договору від імені адміністрації Бібліотеки надається керівнику органу управління, а від імені трудового колективу – уповноваженими ним особами.

7. Фінансово-господарська діяльність Бібліотеки
7.1. Фінансово-господарська діяльність Бібліотеки проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

7.2. Ведення бухгалтерського обліку та звітності, банківські та інші подібні їм операції за статтями кошторису витрат Бібліотеки, здійснюються централізованою бухгалтерією закладів культури при органі управління через управління Державної казначейської служби України в Оріхівському районі Запорізької області у встановленому порядку.

7.3. Фінансування Бібліотеки здійснюється за рахунок коштів міського бюджету в межах видатків по галузі «Культура» відповідно до затвердженого органом управління, як головного розпорядника коштів, кошторису, а також за рахунок власних надходжень, отриманих згідно з чинним законодавством.

7.4. Кошторис Бібліотеки розробляється його керівником та затверджується керівником органу управління.
7.5. Бюджетні та інші кошти спрямовуються на виконання статутних завдань Бібліотеки, матеріальні витрати, пов’язані з господарською діяльністю, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, поточне утримання Бібліотеки та закладів культури, що входять до його структури, соціальний захист та матеріальне стимулювання членів трудового колективу та інші цілі, передбачені колективним договором.

7.6. Фінансування Бібліотеки може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

7.7. Додатковими джерелами формування коштів Бібліотеки є:

- кошти, отримані від надання платних послуг,

- кошти гуманітарної або благодійної допомоги,

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян,

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

7.8. Бібліотека є неприбутковою бюджетною організацією. 
Доходи (прибутки) Бібліотеки використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

Розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників, членів, працівників Бібліотеки (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб, заборонено. 

7.9. Бібліотека не підлягає приватизації.

7.10. Бібліотека у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

          - розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності  відповідно до цього Статуту,


- користуватися  безоплатно  земельними  ділянками,  на  яких розміщені заклади культури, що входять до структури Бібліотеки,


-  розвивати власну матеріально-технічну базу,


- списувати з балансу необоротні  активи, які стали непридатними відповідно до чинного законодавства,


- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому у Статуту.


7.11. Матеріально-технічна база Бібліотеки включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

8. Майно Бібліотеки
8.1. Майно Бібліотеки становлять основні фонди (приміщення, обладнання, бібліотечний фонд тощо), оборотні кошти, а також інші цінності,  вартість яких відображається  у зведеному балансі органу управління.

8.2. Майно Бібліотеки є комунальною власністю Засновника і закріпляється за ним на праві оперативного управління або оренди відповідно до чинного законодавства. Здійснюючи право оперативного управління, Бібліотека володіє та користується майном, з обмеженням правочинності розпорядження щодо основних фондів, відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Основними фондами Бібліотека має право розпоряджатися лише з дозволу Засновника відповідно до встановленого останнім порядку. 

8.3. Джерелами формування майна Бібліотеки є:

- майно, передане йому рішенням Засновника;

- майно, що надходить безоплатно, або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств і громадян;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

8.4. Вилучення майна Бібліотеки може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.
8.5. Збитки, завдані Бібліотеці внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
8.6. Відчуження основних засобів  Бібліотеки здійснюється відповідно до чинного законодавства України у порядку, затвердженому рішенням Засновника. Одержані в результаті відчуження основних засобів (крім нерухомого майна) кошти використовуються Бібліотекою відповідно до чинного законодавства України. Кошти, одержані від відчуження нерухомого майна, що є власністю Засновника, надходять до бюджету розвитку міського бюджету і  використовуються у порядку, встановленому рішенням Засновника.

8.7. Майнові права Бібліотеки захищені чинним законодавством.
8.8. Право Бібліотеки на земельну ділянку, на якій він розміщується, закріплюється за ним відповідно до Земельного кодексу України і посвідчується відповідним Державним актом у встановленому порядку.

9. Звітність і контроль
9.1. Бібліотека здійснює оперативний  облік діяльності, веде статистичну звітність у встановленому для неї порядку.
      
9.2. Напрями, зміст та показники, що відображають кінцеві результати і ефективність діяльності Бібліотеки, визначаються річною планово-звітною документацією.
        
9.3. План і звіт Бібліотеки, які складаються  на основі планів і звітів бібліотек – філій затверджуються органом управління.
       
9.4. Посадові особи  Бібліотеки  несуть установлену законодавством відповідальність за недостовірність інформації, внесеної до державної звітності.
       
9.5. Загальний контроль за діяльністю Бібліотеки здійснюється органом управління та Запорізькою обласною універсальною науковою бібліотекою ім. М. Горького. 
10. Діяльність Бібліотеки у рамках всеукраїнського 

і міжнародного співробітництва

10.1. Бібліотека розвиває співробітництво з іншими закладами, установами, громадськими об'єднаннями на основі взаємного інтересу, рівноправного партнерства відповідно до чинного законодавства.
10.2. Бібліотека має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі зв`язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами та організаціями, громадськими об`єднаннями України  та інших країн у встановленому законодавством порядку.
10.3. Бібліотека має право проводити обмін фахівцями у рамках культурних програм, проектів, брати участь у всеукраїнських і міжнародних заходах.

11.    Соціальні гарантії працівників Бібліотеки
11.1. Працівники Бібліотеки користуються гарантіями, встановленими законодавством про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення.

11.2. Працівники  Бібліотеки мають право на допомогу на оздоровлення під час надання щорічної відпустки у розмірі посадового окладу, матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до одного посадового окладу в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі Бібліотеки та доплату за вислугу років у розмірах та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України 

11.3. Відповідно до нормативних документів працівникам Бібліотеки можуть встановлюватися надбавки та доплати відповідно до нормативно-правових актів в галузі культури в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі Бібліотеки.

11.4. Працівникам бібліотек, які ведуть культурну, освітню, інформаційну, методичну діяльність встановлюється надбавка за особливі умови роботи відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі Бібліотеки.

12.  Припинення діяльності Бібліотеки 

12.1. Припинення діяльності Бібліотеки відбувається шляхом його реорганізації  (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника або за рішенням суду, якщо діяльність Бібліотеки суперечить чинному законодавству України, меті його створення і здійснюється відповідно до законодавства України.

12.2. У разі припинення юридичної особи Бібліотеки (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи  передаються одній або кільком  неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу відповідного бюджету.

12.3. Ліквідація Бібліотеки проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Бібліотеки.

12.4. При реорганізації або ліквідації Бібліотеки працівникам, які вивільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

12.5. Бібліотека втрачає право юридичної особи і визнається таким, що припинив існування з моменту виключення його з єдиного державного реєстру України.

13. Заключні положення

13.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. 

Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.
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