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В С Т У П

           Програму зайнятості населення Оріхівської ОТГ на 2018-2020 роки (далі - Програма) розроблено відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», Закону України «Про  місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України, Порядку організації громадських та інших робіт затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України  від 20.03.2013 р. № 175.
Програму розроблено з урахуванням основних показників соціально-економічного розвитку території, аналізу ринку праці та тенденцій його розвитку за 2017 рік, прогнозних даних та основних показників програми зайнятості населення  Оріхівської міської ОТГ на  період до 2020 року.

Метою Програми є створення умов для забезпечення зайнятості населення  на території громади, його соціального захисту від безробіття та підвищення рівня життя населення за рахунок від трудової діяльності. 
Для забезпечення досягнення цієї мети зусилля Оріхівської міської ОТГ будуть спрямовані на реалізацію таких основних завдань:
· розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць; 
· підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;

· сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

Одним з основних шляхів досягнення поставлених завдань буде забезпечення подальшого розвитку соціального діалогу між Оріхівською міською ОТГ, районною державною адміністрацією,  районною радою, Оріхівським районним центром зайнятості як одного з головних чинників і засобів забезпечення та підтримки соціальної злагоди, зростання економіки, підвищення рівня зайнятості та підвищення рівня життя працюючого населення.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Оріхівської міської  ОТГ  за 2017 рік
На  території громади проживає понад 19,4 тис. осіб, з них майже 11,6 тис. осіб економічно активного населення.

Чисельність застрахованих в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування у 2017 році становить близько 5,1 тис. осіб, що складає 44 %   економічно активного населення громади. 

У 2017 році кількість безробітних які перебували на обліку в центрі зайнятості склала 1,3 тис.осіб,  що в порівнянні з 2016 роком менше на 0,1 тис.осіб.
        Протягом 2017 року середньооблікова чисельність працюючих збільшилась на 0,3 тис. осіб.    

 Протягом 2017 року роботодавцями району створено 124 нових робочих місця. Із них створено робочих місць: у юридичних осіб 25, у фізичних осіб 99.


За видами економічної діяльності  створено найбільше робочих місць у галузі торгівлі (67,7%), в сільському господарстві (10,5%), в сфері інформації та телекомунікації (3,2%), в охороні  здоров’я та надання соціальної допомоги (1,6%), інші (12,9 %).
Особливу увагу в Програмі зайнятості приділялось громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 
Працевлаштування інвалідів районним центром зайнятості проводилось у відповідності з діючим законодавством. У 2017 році  перебувало на обліку районного центру зайнятості 54 чол.,  працевлаштовані  - 17 чол. Рівень працевлаштування інвалідів склав 31,5%.

У 2017 році  на обліку в центрі зайнятості перебувало 1,3 тис.осіб.,  з них працевлаштовані 0,42 тис.осіб.
За  січень - грудень 2017 року  не було допущено фактів масового вивільнення найманих працівників завдяки тому, що всі учасники ринку праці працювали злагоджено, в рамках чинного трудового законодавства. 
 II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Протягом останніх років на території Оріхівської громади сформулювалась тенденція щодо незначного збільшення кількості малих підприємств. Основна причина цього явища полягає в тому, що сфери їх діяльності вже визначились. Нові підходи в реалізації виробничої діяльності на даний час потребують мало чисельних трудових колективів, тому передбачається, що кількість малих підприємств та чисельність працюючих на них значно не зросте.

На підставі існуючої тенденції щодо зменшення чисельності наявного населення Оріхівської міської ОТГ за останні роки через природний та міграційний рух, станом на 01.01.2017 року кількість населення становить 19,5 тис. осіб. Протягом  до 2020 року чисельність населення буде коливатися і становитиме  19,3 тис. осіб.


 За останні роки кількість шукачів роботи, що звертається до районного центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні має незначне коливання (2016 рік – 1,4 тис. чол., 2017 рік – 1,3 тис. чол.). В 2018 році передбачається, що до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернуться близько 1,3 тис. чол. Масового вивільнення працівників не передбачається.

Організація оплачуваних громадських робіт на території  Оріхівської громади один із важливих заходів активної підтримки безробітних і направлений на покращення стану зайнятості населення. Частина   працездатного  населення  щороку зайняті на тимчасових  громадських роботах. Фінансування організації громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. В 2018 році в місцевому бюджеті передбачено 50 тис. грн.  для залучення безробітних на тимчасові громадські роботи.
На 2018 рік Програмою зайнятості заплановано створення 150 нових робочих місць, з яких 80,0 % становлять робочі місця у фізичних осіб-підприємців і 20,0 % - у юридичних. За видами економічної діяльності планується створення 15 робочих місць у сільському господарстві,  94 - у торгівлі,  5 - у будівництві,  по 3 – у діяльності з нерухомим майном, діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування, по 4 – в охороні здоров'я, інформації та телекомунікації, фінансовій та страховій діяльності, 2 – у мистецтві, спорті, розвагах та відпочинку, 16 – у наданні інших видів послуг .  
Зусилля Оріхівської міської ОТГ будуть спрямовані у 2018 році на стабілізацію економіки, а у наступних роках - на забезпечення економічного зростання на основі його інноваційно-інвестиційної складової, справедливої оплати праці та повноцінного відновлення робочої сили, залучення стимулів до збільшення індивідуальних доходів громадян шляхом підвищення продуктивності праці.

У складі пріоритетів на наступні роки - проведення активної інвестиційної політики, системна робота щодо створення сприятливого підприємницького клімату, виконання поставлених завдань щодо поліпшення якості та спрощення умов надання адміністративних послуг і дозволів. 

Оріхівська міської ОТГ приділятиме значну увагу конструктивній співпраці з підприємцями, їх об’єднаннями для вирішення найбільш актуальних питань розвитку підприємництва на засадах партнерства, довіри та взаємодопомоги.
Розвиток подій, що відбуватимуться на ринку праці району в 2018-2020 роках, визначатиметься, насамперед, ходом відновлення економіки територіальної громади та темпами її зростання. 

Враховуючи певну інертність процесів на ринку праці, темпи позитивних змін залежатимуть від забезпечення подальшої стабільності роботи підприємствна території  громади. 

Значних змін на фіксованому ринку праці не очікується. Головним елементом підвищення конкурентоздатності людей на ринку праці мають стати нові форми професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, удосконалення професійної орієнтації, реалізація принципу навчання протягом усього життя.

Таким чином, зусилля органів місцевого самоврядування будуть спрямовані у 2018 році на забезпечення стабілізації та у наступні роки зростання економіки й поліпшення ситуації на ринку праці району. З цією метою передбачається забезпечити протягом трьох років розширення сфери застосування праці шляхом створення не менш як  450  нових робочих місць.

Сучасний ринок праці характеризується  складними процесами  в фінансово-економічній сфері країни. Кількість населення працездатного віку, які шукають роботу, перевищує кількість вакансій (пропозицій) від роботодавців, тому Програма зайнятості населення Оріхівського ОТГ на період до 2020 року враховує ці особливості і передбачає заходи, які б зменшили, пом’якшили їх негативний вплив.

Виконання Програми дасть змогу:

забезпечити розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, а отже, збільшити чисельність осіб, зайнятих економічною діяльністю;
зменшити обсяги безробіття, у тому числі серед молоді та сільського населення;

підвищити мобільність робочої сили на ринку праці, її якість та конкурентоспроможність;

підвищити якість робочих місць за умовами та оплатою праці;

зменшити обсяги нелегальної зайнятості;

підвищити престижність праці за робітничими професіями;

ліквідувати абсолютну бідність серед працездатних осіб;

забезпечити зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року 

	№ з/п

	        Найменування заходу
	                  Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3
	4

	          1. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

(підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення рівня зайнятості сільського населення, сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості; сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян, зміцненню державно-приватного партнерства, розвитку індустріальних парків; посилення співпраці виконавців державних цільових програм і Державної служби зайнятості України з метою укомплектування безробітними створених робочих місць; сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру)



	1.1.
	Сприяти розширенню сфери застосування праці сільського населення шляхом виділення землі  для ведення особистого селянського господарства, створення сільських кооперативів.
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ
	Протягом до 2020 року

	1.2.
	Сприяти розвитку малого бізнесу та підприємництва шляхом організації та проведення: 

семінарів, нарад, засідань “круглих столів” з питань впровадження нових технологій у виробництві, а також щодо розповсюдження сучасного вітчизняного досвіду; 

районних конкурсів бізнес-планів для молоді. 
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ, відділ економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації, районний центр зайнятості
	Протягом до 2020 року

	1.3.
	Забезпечити конструктивний соціальний діалог з власниками малого та середнього бізнесу з питань збереження трудових колективів, створення нових робочих місць, недопущення порушення законодавства при звільненні працівників, своєчасної виплати заробітної плати, додержання законодавства при оформленні трудових відносин, легалізації оплати праці, тощо    
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ, районний центр зайнятості 
	Протягом до 2020 року

	1.4.
	Сприяти організації та проведенню  громадських робіт на об’єктах у сфері будівництва, спортивної, транспортної, медичної, туристичної і телекомунікаційної інфраструктури 
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ, районний центр зайнятості

	Протягом до 2020 року

	1.5.
	Проводити моніторинг створення робочих місць на підприємствах, установах та організаціях району
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ, районний центр зайнятості


	Протягом до 2020 року

	1.6.
	Посилити державний контроль за додержанням роботодавцями законодавства  про працю та зайнятість населення 
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ

	Протягом до 2020 року

	1.7.
	Сприяти  підтримці спілок народної творчості та клубів, що об’єднують само- зайнятих осіб творчої та виробничої спрямованості (художники, ковалі, інші народні майстри тощо)
	Відділ культури  туризму, охорони культурної спадщини Виконавчого комітет Оріхівської ОТГ

	Протягом до 2020 року

	 2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

      (сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві; забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями) та сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями)

	2.1.
	Забезпечити  залучення до професійного навчання безробітних, які не мають професії, або займали місця, які не потребують спеціальної підготовки
	КУ« Центр надання соціальних послуг» Оріхівської міської ради, районний центр зайнятості
	Протягом до 2020 року

	3. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю; вдосконалення діяльності молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді.)

	 3.1.
	 Для вирішення проблеми зайнятості соціально незахищених верств населення залучати їх до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ
	Протягом до 2020 року

	3.2.
	Сприяти у працевлаштуванні згідно з нормами чинного законодавства, дітей-сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків
	КУ« Центр надання соціальних послуг» Оріхівської міської ради, районний центр зайнятості
	Протягом до 2020 року

	3.3.
	З метою швидкої соціальної адаптації сприяти працевлаштуванню осіб (у томі числі молоді), які звільнились з місць позбавлення волі, амністованих 
	КУ «Центр надання соц.послуг» Оріхівської міської ради, районний центр зайнятості
	Протягом до 2020 року

	3.4.
	Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи з дітьми-сиротами та дітьми, які залишились без піклування батьків
	КУ «Центр надання соц.послуг» Оріхівської міської ради, районний центр зайнятості
	Протягом до 2020 року

	4. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

(посилення співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та здійснення контролю за застосуванням праці іноземців в Україні з метою запобігання їх нелегальній зайнятості; реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональних ринках праці з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла)

	-
	-
	-
	-

	          5. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика
         настання безробіття

	5.1.
	Забезпечити залучення професійно-технічних, вищих навчальних закладів та центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості до здійснення підготовки та перепідготовки незайнятого населення
	КУ «Центр надання соц.послуг» Оріхівської міської ради, районний центр зайнятості,
	Протягом до 2020 року

	5.2.
	Забезпечити залучення до професійного навчання безробітних, які не мають професій,  або займали місця, що не потребують спеціальної підготовки
	КУ «Центр надання соц.послуг» Оріхівської міської ради, районний центр зайнятості
	Протягом до 2020 року

	5.3.
	Забезпечити системний підхід в організації професійної орієнтації з метою формування професійних намірів учнів, побудови професійної кар'єри. Для цього:

проводити опитування, анкетування учнівської молоді з метою вивчення їх професійних намірів;

проводити групові та масові інформаційні заходи, в т.ч. із залученням зацікавлених організацій
	КУ «Центр надання соц.послуг» Оріхівської міської ради, Відділ освіти, молоді та спорту Оріхівської ОТГ,  районний центр зайнятості
	Протягом до 2020 року

	5.4.
	 Забезпечити:

укладання угод з підприємствами, організаціями та установами на організацію і проведення оплачуваних громадських робіт;

підбір і направлення безробітних осіб на оплачувані громадські роботи;

різноманітність видів оплачуваних громадських робіт на об'єктах суспільно-корисного спрямування для організації тимчасової зайнятості безробітного населення
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ, районний центр зайнятості


	Протягом до 2020 року

	5.5.
	 Передбачити в місцевих бюджетах виділення коштів на організацію та проведення громадських робіт
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ, районний центр зайнятості


	Протягом до 2020 року

	5.6.
	Здійснювати правове забезпечення та контроль за виконанням договірних умов при організації оплачуваних громадських робіт
	Виконавчий комітет Оріхівської ОТГ, районний центр зайнятості


	Протягом до 2020 року


IV. Фінансове забезпечення реалізації Програми


Під час формування бюджету Оріхівської ОТГ на відповідні роки передбачати кошти на реалізацію п.5.5. заходів Програми у межах фінансових можливостей.

Фінансування організації громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття ( таб. 6. додатку до Програми).
Фінансування витрат, пов’язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення незайнятому населенню, зареєстрованому у районному центрі зайнятості, здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про страхування на випадок безробіття.

Витрати щодо створення робочих місць для інвалідів і професійного навчання інвалідів фінансуються за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 

V. Організаційне забезпечення Програми, механізм її реалізації

Програма виконується шляхом реалізації заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на період до  2020 року.

Забезпечення реалізації заходів і завдань Програми безпосередньо покладається на відповідальних виконавців, які контролюють їх виконання у встановлені терміни, організовують ефективну взаємодію органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських організацій, суб’єктів підприємницької діяльності. 

Основні заходи та завдання програми можуть коригуватися у період її дії (як правило – за підсумками року), з урахуванням змін соціально-економічної ситуації у країні та регіоні, шляхом прийняття відповідних рішень об’єднаної територіальної громади. 
Інформація про виконання Програми має постійно розглядатися на сесіях міської ради,  нарадах, семінарах тощо, із залученням організацій роботодавців, профспілок.
Секретар ради                                                                            А.М.  Лепетченко
