Науково-методична робота опорного закладу освіти  
« Оріхівська гімназія №1 «Сузір’я»
  Нині суспільству потрібен не сліпий виконавець адміністративних вказівок , а компетентний професіонал - педагог , який володіє педагогічними знаннями , надбанням національної та світової культури , здатний до творчих нестандартних рішень. Допомогти вчителеві адаптуватися в інноваційному просторі , створити умови для самовираження та самоствердження – безпосередній обов’язок методичної служби опорного навчального закладу.
І.Пріоритетні завдання науково - методичної роботи опорного закладу освіти 

ІІ . Методологічні підходи щодо методичної роботи опорного закладу освіти
1. Організаційно – діяльнісний підхід: організація непевного підвищення рівня кваліфікації педагогічних кадрів у гімназії здійснюється через роботу семінарів, практикумів, конференцій, педагогічних читань, конкурсів педагогічної майстерності педагогів закладу , організаційно - діяльнісного проектування на основі інформаційно - методичного супроводу освітньої діяльності.
2. Компетентнісний підхід: пов'язаний із формуванням ключових компетенцій педагогів , зокрема комунікативної , інформаційної , рефлексивної , психологічної.
3. Особистісно зорієнтований підхід : методична робота з кожним із членів педколективу організовується з урахуванням індивідуального рівня професійної компетентності і педагогічного досвіду учасників освітнього процесу , особливостей їхньої інноваційної діяльності, що є можливим через діагностування та анкетування педагогів. Вивчення та аналіз результатів діагностування педагогів дає змогу створити умови . сприятливі для розвитку процесу самопізнання , самостворення й самореалізації особистості педагога . розвитку його неповторної індивідуальності.
Створюючи особистісно зорієнтовану модель методичної  служби школи , забезпечить  науково-методичний та інформаційний супровід розвитку закладу освіти. Основний методичний принцип реалізуємо в парадигмі :
До досягнень – через підтримку;
До розуміння – через навчання;
До пізнання – через відкриття;
До успішності – через співпрацю.
ІІІ. Науково - методична рада опорного закладу освіти
   Науково  - методична рада – це колегіальний орган управління і представляє інтереси  всіх учасників освітнього процесу, реалізуючи принцип державно суспільного управління освітою, володіючи управлінськими повноваженнями щодо вирішення низки питань функціонування й розвитку освітнього закладу. Така організаційно - функціональна структура разом з обраними технологіями  сприяє оптимальній взаємодії форм , методів , процедур , що приводять до підвищення якості управлінських рішень , а також  до появи нових якостей само розвивальної організації: демократичності, мобільності і сприятиме успішному вирішенню завдань, поставлених перед методичною радою.
  Форми організації роботи методичної ради опорного закладу:
	Індивідуальні форми
	1.Індивідуальна робота над проблемною темою
2.Самоосвіта
3.Творчі звіти
4.Наставництво
5.Індивідуальні консультації
6.Стажування
7.Атестація

	Групові форми
	1.Методичні об’єднання вчителів, профільні кафедри
2.Методичні об’єднання класних керівників
3.ШПМ «Пролісок»

	Масові форми
	1.Педрада, педчитання .
2.Тиждень педмайстерності
3.Психолого-педагогічний семінар
4. Круглий стіл,проблемний стіл
5.Семінар- практикум
6.Педагогічні читання
7.Предметні тижні,дні
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    В опорному закладі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор опорного закладу. Педагогічна рада розглядає питання:
- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи опорного закладу;
- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
- морального та матеріального заохочення учнів та працівників опорного закладу.
   Робота педагогічної ради планується в довільній формі за потребами опорного закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їхньою доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.
ІІІ. Поетапна реалізація  науково-методичної проблеми гімназії
2017-2021 роки
« Реалізація компетентнісного підходу як чинник підвищення ефективності освітнього процесу в закладі освіти»


· І етап – аналітико – теоритичний  ( науково - теоритичне обґрунтування даної проблеми та шляхів її реалізації )
2017-2018 н.р.
· ІІ етап – практичний ( науково - практичне оволодіння даною проблемою,
освоєння методики її реалізації)
2018-2019 н.р.
· ІІІ етап – систематизаційний ( систематизація практичного досвіду роботи педагогів з реалізації науково- методичної проблеми)
2019-2020н.р.

· ІV етап – результативно – узагальнюючий ( узагальнення результатів впровадження досвіду в практику роботи)
2020-2021н.р.
ІV.  Співробітництво опорного закладу освіти з ВНЗ,ЗОІППО, МВО .
  Опорний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, установлювати відповідно до чинного законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Укладати угоди про співробітництво з  вищими навчальними закладами, науковими установами , підприємствами , організаціями , громадськими об’єднаннями. 
[bookmark: _GoBack] Очікувані результати:
· створення на базі опорного закладу освіти  модель методичної служби , що відповідає сучасним вимогам із зовнішньою й внутрішньою відкритістю до різних педагогічних інновацій – ресурсного центру із супроводу освітніх реформ, що володіє якісними ресурсами ( кадровими , методичними, програмними,технічними, матеріальними);

· зорієнтування діяльності методичної служби на створення портфеля методичних нововведень;

· створення мережі структурних підрозділів . опорних обєднань учителів –модераторів з різних напрямів освітньої діяльності; збільшення числа суб’єктів методичної роботи на гімназійному рівні за рахунок залучення кращих педагогів;

· створення системи діагностики професійних труднощів;

· створення системи супроводу й стимулювання інноваційної діяльності;

· створення стратегії кадрової політики в умовах розвитку опорного закладу освіти;

· розробка методичних рекомендацій щодо удосконалення методичної роботи на різних рівнях її організації;

	

  


модернізація форм,змісту і методів підготовки та розвитку професійної компетентності педагогічних працівників  , підготовка їх до роботи в сучаснихї умовах.


 


вивчення , узагальнення, пропаганда, та впровадження педагогічного досвіду , наукових ідей, нових педагогічних технологій та методик.


 


організація співпраці з науковими установами,ВНЗ щодо підвищення кваліфікацуії та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів. 


інформаційно -видавнича діяльність









